Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/06), Clana 118. Zakona o radu
(,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 26/16) i €lana 51. do 54. Zakona
odrzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", broj 7/17 i 10/17), Opcinski nacelnik donosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika
u jedinstvenom opcinskom organu uprave opcine Banovici

i OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
drZzavnih sluzbenika i namjeStenika u jedinstvenom opc¢inskom organu uprave (u
daljem tekstu: organ uprave).

Il PRIJEM, RASPOREDIVANJE | PRESTANAK RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clan 2.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organu uprave vrSit ¢e se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu i podzakonskim aktima.

Clan 3.
U radni odnos u organu uprave moZe biti primljena osoba koja ispunjava opce i
posebne uslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima i pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji.

IH PRIPRAVNICI i LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clan 4.

Opcinski nacelnik moZe zatraziti od Agencije za drzavnu sluzbu da u drZavnu
sluzbu primi pripravnika koji se zapoSljava na osnovu javnog konkursa kojeg
objavljuje Agencija.

Opcinski nacelnik moZe odluciti da u drzavnu sluzbu primi i pripravnike -
namjestenike koji se zaposljavaju na osnovu Javnog oglasa kojeg objavljuje Opéinski
nacelnik.



Clan 5.

Organ drZavne sluzbe duZan je obavijestiti pripravnika o sadrzaju programa i
nacinu na koji nadgleda njegov pripravnicki rad.

PripravniStvo za pripravnike VIl stepena struCne spreme traje godinu dana
nakon Cega pripravnik stiCe pravo prijave na javni konkurs u skladu sa odredbama
Zakona o drZzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu.

Pripravnicki staZ za pripravnike VSS iznosi 9 (devet) mjeseci, a za pripravnike
SSS iznosi 6 (Sest) mjeseci.

Clan 6.

Opéinski organ drzavne sluzbe opcine Banovi¢i moZe primati lica na strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa odredbama opcih propisa
0 radu i posebnih propisa.

Vrijeme strucnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa racuna se u
pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uslov za rad u odredenom
zanimanju i moze trajati onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o strucnom osposobljavanju zakljuCuje se u pisanoj formi.

Opcinski organ drZavne sluzbe opcine Banovici dostavlja kopiju ugovora iz stava
3. ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje radi evidencije
| nadzora.

Lice na strucnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je
to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava opc€inski organ drZavne sluzbe
opcine Banovici u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Licu za vrijeme strufnog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada,
dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

Prijem za stru¢no osposobljavanje lica koja su zavrsila Skolovanje vrsit Ce se po
javnom pozivu koji objavljuje Opcinski nacelnik.

IV PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 7.

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika utvrdena su ¢lanom 28., 29. i 30. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj
7/17110/17).

Prava i duznosti namjeStenika utvrdena su u ¢lanu 84. a u vezi sa ¢lanom 28., 29.
i 30. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantiona", broj 7/17 i 10/17).

Drzavni sluzbenici i namjeStenici d uzni su se pridrzavati Etickog kodeksa i
pravila rada u organu uprave propisanih zakonom i podzakonskim propisima.

Clan 8.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici zaposleni u organu uprave ne smiju obavljati
dodatnu duZnost, djelatnost ili biti na poloZaju za koju se placa naknada, osim u
slu€aju kada je to odobrio Opcinski nacelnik, u skladu sa uredbom Vlade, kojom se
propisuju slucajevi u kojima se moZe dati takvo odobrenje.



Opcinski nacelnik ¢e dati odobrenje na zahtjev sluzbenika ili namjeStenika kada
to nije u suprotnosti sa uredbom Vlade kojom se propisuju slucajevi u kojima se
moZe dati takvo odobrenje.

Clan 9.

Prava i obaveze drZavnih sluZbenika i namjeStenika, sa izuzetkom rukovodeceg
drzavnog sluzbenika, miruju od trenutka kada je izabran odnosno imenovan na
poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini, odnosno na poziciju iz ¢lana 9. stav 2. i 3. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu, najduze na period koliko traje ta funkcija, od dana
izbora odnosno imenovanja.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici iz stava 1. ovog Clana izuzev rukovodeceg
drzavnog sluzbenika, mogu se vratiti na isto ili slicno radno mjesto, najkasnije u
roku od 30 dana od zavrSetka mandata i prestanka funkcije u zakonodavnom ili
izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ¢lana 9. stav 2. i 3. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu,
osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih poslova uz obavezu podnoSenja pismenog zahtjeva.

V RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA

Clan 10.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u organu uprave traje 40 sati
sedmicno.

Odluku o radnom vremenu donosi Opcinski nacelnik.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici koji rade u punom radnom vremenu imaju
pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uraCunava se u radno vrijeme.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog sedmicnog
odmora, osigurava mu se jedan dan odmora u nared noj sedmici, uz dogovor sa
neposrednim rukovodiocem.

Clan 11.

Kada je potrebno da se do odredenog roka zavrSi neodlozan posao, u slucaju
izvanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim sluajevima prijeke potrebe,
Opcinski nacelnik moZe zahtijevati od drzavnih sluzbenika i namjeStenika da rade
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad], a najviSe do 8 sati sedmicno,
ne duze od tri sedmice neprekidno, odnosno ne duze od 10 sedmica u toku
kalendarske godine.

Ako prekovremeni rad traje duze od vremena propisanog u stavu 1. ovog ¢lana, o
prekovremenom radu Opcinski naCelnik obavjeStava organ nadleZzan za poslove
inspekcije rada kantona.



Clan 12.
0 drugacijem radnom vremenu i prekovremenom radu Opcinski nacelnik donosi
rjeSenje.
Ukoliko dode do skraéenja radnog vremena zbog uslova rada u opcinskom
organu, odluku o skracenju radnog vremena donosi Opéinski nacelnik.

Clan 13.
Protiv rjeSenja o utvrdivanju prekovremenog rada moze se izjaviti prigovor
Opcéinskom nacelniku u roku od 24 sata od njegovog odredivanja.
Prigovor na rjeSenje o prekovremenom radu ne odlaze izvrsenje.
Opcinski nacelnik je duZan donijeti rjeSenje po prigovoru u roku od 3 dana od
dana prijema prigovora.

Clan 14.
Rad sa skra¢enim radnim vremenom moZe se odobriti drZzavnim sluZzbenicima
ili namjeStenicima u slucajevima i pod uslovima iz ¢lana 63., 64. i 65. Zakona o radu
Federacije BiH, iskljuivo na pismeni zahtjev sluzbenika ili namjeStenika, uz
odgovaraju¢u dokumentaciju.
0 tom zahtjevu odlucuje Opcinski nacelnik rjeSenjem.

VI ODMORI | ODSUSTVA

Clan 15.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad drzavni sluzbenici i namjestenici duzni su
obavijestiti neposrednog rukovodioca o razlozima sprijecenosti najkasnije u roku od
24 sata od njihovog nastanka, osim ako je to iz objektivnih razloga nemoguce uciniti.

ObavjeStenje iz stava 1. ovog ¢lana moZe se uciniti i zaposleniku koji vodi Knjigu
evidencije o radnom vremenu radnika sluzbe, ukoliko je neposredni rukovodilac
nedostupan. Zaposlenik koji primi obavjeStenje je duzan to saopstiti rukovodiocu
odmah po saznanju za odsutnost.

Ukoliko drzavni sluzbenici i namjeStenici nisu u stanju sami obavijestiti 0 svojoj
sprijecenosti dolaska na posao, to moze uciniti i ¢lan njihove porodice ili druga
osoba koja ima saznanja o sprije¢enosti.

VIl GODISNJI ODMOR

Clan 16.
DrzZavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na godisnji odmor, te pravo na punu
naknadu place u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora kao da je radio.

Clan 17.

Godisnji odmor drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se za svaku
kalendarsku godinu, tako $to se minimalni broj 20 radnih dana uveéava prema
slijede¢im Kriterijima:

1. Po osnovu radnog staZza
- za svake pune tri godine radnog Staza...........coneinninneinnrinneenns 1 radni dan
2. Po osnovu slozenosti poslova:
-sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme.........ccccouvvunnee. 4 radna dana,



-namjeStenici koji obavijaju poslove viSe stru¢ne spreme i namjeStenicima

S8 VKV SPIEIMOM......iuiiiiiiiieie sttt 3 radna dana,
- namjesStenici koji obavljaju poslove srednje stru¢ne spreme........... 2 radna dana,
- namjestenicima sa KV SPremOM..........esissssssess 2 radna dana,
- 0Stalim NamMJEStENICIMAL.......cccccvris e 1 radni dan.
3. Po osnovu uslova rada
- rad na poslovima sa otezanim uslovima rada............ccccceevvriervirinnnnne, 3 radna dana
- rad U smjenama i U neradne dane.........ccovveeineernsnesnissssesnnns 2 radna dana

4. Ho osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja sluzbenika i drugih uslova u kojima
sluzbenici zive i rade
- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina za svako dijete......... 1 radni dan
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom

Z8 SVAKO AIJETE.......couiiieiei s 2 radna dana
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do 10 godina

Z8 SVAKO IJETE ... 2 radnadana
S INVAITAUL s 2 radnadana

5. Po osnovu rezultata rada
- za ocjenu ,, izuzetno uspjeSan™ ili ,, naroCito uspjesan”.........cnriinnnns 2 radnadana
= Z8 OCJENU LUSPJESAN" ...ttt sssssnnees 1 radni dan
Clan 18.

Godisnji odmor sa svim uvecanjima ne moze biti duZi od 30 radnih dana za
drzavne sluzbenike i namjeStenike.
U godiSnji odmor ne uraCunavaju se subote, nedjelje, vrijeme privremene

nesposobnosti za rad [bolovanje], vrijeme drzavnih praznika.

Clan 19.

Drzavni sluzbenici i namjesStenici koji prvi put zasnivaju radni odnos ili koji imaju
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, sti¢e pravo na godisnji odmor
nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici koji u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali
radni odnos nemaju navrsnih 6 mjeseci neprekidnog rada, imaju pravo na 2 dana
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Clan 20.
Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo Kkorisiti jedan dan godiSnjeg
odmora u vrijeme koje sami odrede, ali su duzni o tome podnijeti pismeni zahtjev
najkasnije 3 dana prije poCetka koristenja odmora.

Clan 21.

KoriStenje godiSnjeg odmora mozZe se privremeno prekinuti odlukom Opcinskog
nacelnika u slucaju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih
poslova.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova
nastalih prekidom godidnjeg odmora. Vid troSkova se mora dokazati odgovarajué¢im
dokazima.



Clan 22.
Godisnji odmor se moze korisiti u dva dijela.
Ako drZavni sluZbenici i namjeStenici koriste godiSnji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od namjanje 12 radnih dana u toku kalendarske
godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 23.
DrZavni sluzbenici i namjeStenici se ne mogu odreci prava na godisnji odmor.
DrZavni sluZzbenicima i namjeStenicima se ne moZe uskratiti pravo na godisnji
odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

VIII PLACENO ODSUSTVO
(~Clan 24y

DrZavni sluzbenici i namjeStenicbdfnajtfpravo na plaéeno odsustvo do sedam
radnih dana u kalendarskoj godini.

Pravo na plaéeno odsustvo drZzavnih sluzbenika i namjeStenika iz stava 1. ovog
¢lana imaju u slucajevima:

) StUPANJA U DFaK......cccoviiiiiscse e 5 radnih dana
D) POrOdaja SUPIUGE. ..o s 7 radnih dana
¢) smrti €lana uze porodice, odnosno domacinstva..........ccccovvvecrivernnnnnn. 7 radnih dana
dj smrt roditelja braCnog druga..........ccir s 5 radnih dana
) ST DrAta Il SESTIE. ... 5 radnihdana
f) smrt roditelja PO MAJCI | OCUL.....c.covviicriierirc s 2 radnadana
g) teSka bolest €lana uUZe POrodiCe.........ovrevrnirissisnrssss s, 2 radna dana
D) SEIADE.......coo s 2 radna dana
1) regulisanje Prava Na PENZIU.........coririsesssssssssssssss s esssssssssssnees 2 radnadana
j) obavljanje nekog posla kod drzavnog organa ili suda...........cccccccooeeierrinriecrinnnnnne, 2 radnadana
k) otklanjanje posljedica od elementarnih nepogoda..........ccccccvviviriirineiniiinineriennns 3 radnadana,

Clanom uZe porodice u smislu stava 1. tatka c¢] ovog €lana smatraju se osobe
navedene u Clanu 53. stav 2. Zakona 0 radu, ako nisu navedene kao posebna
kategorija u stavu 1. ovog Clana.

Izuzetno u slucaju smrti ¢lana uZe porodice odnosno domadinstva iz stava 2.
ovog €lana, drZzavni sluzbenici i namjeStenici koji su u toku kalendarske godine vec
iskoristili sedam dana plaéenog odsustva po drugim osnovama, imaju pravo na
plaéeno odsustvo u skladu sa stavom 1. ovog €lana.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na placeno odsustvo sa rada u
trajanju od pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripreme i polaganje
struc¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje su drzavni sluzbenici i namjeStenici rasporedeni kao i za obrazovanje
za potrebe sindikalnog rada.

LI Drzavni sluZzbenici i namjeStenici imaju pravo na plateno odsustvo sa rada u
trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih
odnosno tradicijskih potreba ako zakonom nije drugacije odredeno.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na jedan dan plaéenog odsustva
za svako dobrovoljno darivanje krvi.



Drzavni sluzbenici ili namjeStenici, koji su upuceni na Skolovanje, struc¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje, imaju pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od pet
radnih dana.

IX NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 25.

Drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima mozZe se odobriti neplateno odsustvo sa
rada u trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:
- za pripremanje i polaganje ispita,
- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima i drugim vidovima edukacije,
- za sindikalne aktivnosti u trajanju duzem od tri dana u mjesecu,
- za gradnju i popravku kuce ili stana,
- za njegu c¢lana porodice i
- za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim susretima i slicnim manifestacijama.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na neplaceno odsustvo sa rada u
trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih
odnosno tradijcijskih potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme koriStenja neplaéenog odsustva drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima miruju prava iz radnog odnosa.

X POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 26.

Godisnji odmor se ostvaruje u skladu sa planom godisnjih odmora.

Vrijeme koriStenja godisSnjih odmora u pravilu se odreduje u skladu sa
potrebama sluzbe i iskazanoj Zelji drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

Prijedlog koriStenja godiSnjeg odmora na osnovu kojeg se izraduje plan
koriStenja godidnjeg odmora za sve drzavne sluzbenike i namjeStenike bit ¢e izraden
na osnovu podataka iz obrasca koji ¢e pripremiti nadlezna sluzba za opSte i
personalne poslove.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora odobrit ¢e Opc¢inski nacelnik.

Clan 27.
Na osnovu utvrdenog Plana godiSnjeg odmora iz prethodnog ¢lana donosi se
rjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora koje donosi Opc¢inski nacelnik.
Izuzetno od prethodnog stava drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima moze se
na njihov zahtjev odobriti koriStenje godiSnjeg odmora mimo utvrdenog plana.

Clan 28.

Placeno, odnosno neplaéeno odsustvo po ovom Pravilniku ostvaruje se na
osnovu pismenog zahtjeva drzavnih sluzbenika i namjesStenika.
Zahtjev treba da sadrzi:
- razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva,
- vrijeme koriStenja odsustva,
- obrazlozenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualno potrebnih dokaza .

0 zahtjevu odlucuje Opcinski nacelnik rjeSenjem.



Xl ZASTITA ZDRAVLIA | SIGURNOSTI NA RADU

Clan 29.

Opdéinski nacelnik, u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica, duzan je
osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluzbenika i namjeStenika na
radu.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa ukljucenjem rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa u opéinskom organu drZavne sluzbe.

Clan 30.

U slucaju smanjenja radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povreda na
radu i invaliditeta, drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima se osiguravaju, na
osnovu nalaza, ocjene i misljenja nadlezne zdravstvene organizacije, olak3ani uslovi
rada na istom poslu ili lakSi posao, uz isplatu plate koju je ostvarivao prije
nastupanja navedenih okolnosti.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici koji zbog razloga navedenih u stavu 1. ovog
¢lana rade skra¢eno radno vrijeme, isplaéuje se puna plaéa koju bi ostvarivao za
puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 31.

Na prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Organu uprave u vezi
radnog odnosa  koji nisu regulisani ovim pravilnikom, neposredno c¢e se
primjenjivati zakonski i podzakonski propisi i Kolektivni ugovor.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno zakonom, ovim
pravilnikom ili drugim normativno pravnim aktom Kkoji definiSu radno pravne
odnose, vazeCim Kolektivnim ugovorom koji se odnosi na uposlenike opcine
Banovici primjenjuje se za radnike najpovoljnije pravo,

XIl DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clan 32.

Utvrdivanje povreda sluzbene duznosti, pokretanje disciplinskog postupka i
izricanje disciplinskih mjera za drZavne sluzbenike i namjeStenike provodi se u
skladu sa odredbama clana 58. do 66. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu i Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZavne sluzbe u Tuzlanskom
kantonu.

Odgovornost za materijalnu Stetu drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje
se u skladu sa ¢lanom 67. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu.



Clan 33.
Medijator drZavne sluzbe
Medijator drzavne sluzbe pomaze u provedbi poStovanja nacela Zakona o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu i djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja
se odnose na status drZavnih sluzbenika i namjeStenika.

Clan 34.

Prijedlog za medijatora daju svi sluzbenici i namjeStenici u organu drzavne
sluzbe.
Prijedlozi se daju na sastanku svih sluzbenika i namjeStenika. Da bi prijedlog bio
valjan, sastanku mora prisustvovati najmanje dvije treCine sluZbenika i
namjestenika.

Medijator drZavne sluzbe ne smije biti rukovodilac organa drzavne sluzbe u
organu u kojem obavlja svoju duznost.

Prijedlog za medijatora se upucuje Agenciji za drzavnu sluzbu u Federaciji BiH
radi davanja saglasnosti.

X111 DJELOVANIJE | USLOV1 RADA SINDIKATA

Clan 35.
DrZavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo da se uclane u Sindikat.
Rukovoditelj organa uprave nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na Kkoji
naCin onemoguciti sindikalni rad, sindikalne organizacije i pravo zaposlenih da se
uclane u Sindikat.
Sindikat ¢e djelovati u skladu sa Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u jedinstvenom opcinskom organu drzavne sluzbe opcine Banovici.

Clan 36.

Sve eventualne nesporazume i sporove 0 pravima drzavnih sluzbenika i
namjeStenika proizasle iz rada i po osnovu rada rjeSavat ¢e se pregovorima izmedu
Rukovodioca organa i sindikata, uz uklju€ivanje medijatora drZavne sluzbe, u skladu
sa zakonom.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
Jedinstvena nacela ponaSanja drZavnih sluzbenika i namjeStenika u vrSenju
sluZzbe u organu uprave drzavne sluzbe odreduju se u skladu sa vaZeéim Etickim
kodeksom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clan 38.
Odredbe ovog pravilnika shodno ¢e se primjenjivati na izabrane i imenovane
opéinske duznosnike.
RjeSenja za godisSnji odmor i druga rjeSenja iz radno pravnih odnosa za izabrane
duznosnike regulisano ovim pravilnikom potpisivat ée predsjedavajuci ili zamjenik
predsjedavajuceg Opéinskog vijeca.



Clan 39.

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nafin i po postupku za njegovo
donosenje.

Clan 40.
Stupanjem na shagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim
odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika u jedinstvenom opcinskom organu
uprave opcine Banovici broj: 01-05-519/14 od 11.04.2014.godine.

Clan 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku opcine Banovici".

Bosna i Hercegovina OPCINSKI nacelnik
Federacija Bosne i Hercegovine

Tuzlanski kanton

Opc¢ina Banovici NHdhat Husi¢
OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-05- /18
Datum: < | 2018. godine



Na osnovu cClana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/06), Clana 118. Zakona o radu (,SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 26/16 i 89/18) i Clana 51. do 54. Zakona odrzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj 7/17,10/17, 10/18 i 14/18 ), Opéinski nacelnik
donosi

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o radnim odnosima drZavnih sluzbenika i namjeStenika
u jedinstvenom opc¢inskom organu uprave op¢ine Banovici broj:01-05-632/18 od
30.03.2018. godine

Clan 1.

U Pravilniku o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika u jedinstvenom
opéinskom organu uprave opcine Banovici broj: 01-05-632/18 od 30.03.2018. godine u ¢lanu
17. stav 1. iza tacke 5. dodaje se tacka 6. koja glasi:

»0. Po osnovu uceS€a u OruZzanim snagama:

-ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci -1 radni dan,
-uc¢eSée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci -2 radna dana,
-uceS¢e u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu viSe od 30 mjeseci - 3 radna
dana.”

Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
opcine Banovici".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Opcina Banovici

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-05- >#< /19
Datum: 2019. godine



