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1-UvoD

Normativni okvir za izradu dokumenta:

- Zakon o o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH®, broj 32/17),
- Uredba o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 74/19)

StrateSki okvir za izradu dokumenta:

- Strategija razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021. — 2027. godina
- Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021 - 2027. godina
- Strategija razvoja opéine Banoviéi za period 2017. - 2027. godina

Trogodisnji Plan/Program rada Opcinskog nacelnika i opinskog organa uprave (sluzbi za upravu) je implementacioni dokument koji operacionalizira
strateSke ciljeve, prioritete i mjere iz gore pobrojanih strateSkih dokumenata kao i drugih programsko-planiskih dokumenata a prevshodno iz
Strategije razvoja opcine Banovici za period 2017. — 2027. godina, te operacionalizira nadleznost opc¢inskog organa uprave i predstavlja osnovu za
izradu DOB-a (Dokumenta okvirnog Budzeta) i PJI (Plana javnih investicija).

Izradi TrogodiSnjeg Plana/Programa za period 2022. — 2024. godina prethodila je, shodno Zakonou o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH", broj 32/17), Uredbi o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) izrada i usvajanje Akcionog plana i Smjernica.
Trogodisnji Plan/Program rada za period od 2022. - 2024. godina obuhvata, u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH", broj 32/17), Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) i Strategijom razvoja op¢ine Banovici za period 2017. -
2027. godina kojom su definisani strateski ciljevi, programe i aktivnosti iz nadleznosti opcinskog organa uprave opcine Banovi¢i kao i strateSke
cilieve koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koje nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja u skladu sa
kalendarom izrade Budzeta opcine Banovici te redovne programske aktivnosti i poslovi.

Kao Glavni program u okviru TrogodiSnjeg Plana/Programa za period 2022. — 2024. godine utvrdeno je Poboljsanje efikasnosti opéinskog
organa uprave u cilju razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji zivot svih gradana i jednake prilike za sve, te u skladu s tim
utvrdene su mjere, indikatori i polazne vrijednosti.
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|zvori sredstava za realizaciju aktivnosti obuhvacenih Planom /Programom su Budzet opCine Banovici, sredstva drugih nivoa vlasti i sredstva koja
budu obezbijedena kroz saradnju sa domaéim i medunarodnim organizacijama.

Kapitalni projekti/investicije bit e realizovani u skladu sa Planom javnih investicija koji ukljuCuje kapitalne investicije.

Trogodisnji Plan/Program razraden je kroz sluzbe za upravu kao organizacione jedinice u okviru jedinstvenog opcinskog organa uprave odnosno
kroz poslove koji su u nadleznosti istih shodno Odluci o obrazovanju opcinskog organa uprave opcine Banovici (sluzbi za upravu) i Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji op¢inskog organa uprave opc¢ine Banoviéi i za svaku sluzbu sadrzi: Uvod, Osvrt na aktivnosti realizovane godiSnjim
planom/programom rada za prethodnu kalendarsku godinu, Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija i Opsi institucionalni kapaciteta sa analitiCkim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba organauprave u odnosu na planirane mjere
(programe) za trogodisnji period.

Il - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA PRIVREDU, PLANIRANJE | LOKALNI RAZVOJ ZA PERIOD 2022-2024. GODINA

1. Uvod

TrogodiSnji plan rada Sluzbe za privredu, planiranje i lokalni razvoj op¢ine Banovici (u daljem tekstu: Sluzba) 2022-2024 predstavlja provedbeni
dokument kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja op¢ine Banovici period
2017-2027 godina kojom su definisani strate$ki ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te stratedkim cilievima Sluzbe koji proizilaze iz
zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skladu sa DOB opcine
Banoviéi.

Trogodisnji plan/program rada sluzbe prestavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti-projekte koji se preduzimaju radi realizacije
programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione jedinice organa
uprave te prestavlja osnovu za izradu godisnjeg plana/programa.

2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PROGRAMOM RADA ZA PRETHODNU KALENDARSKU
GODINU
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U okviru Glavnog programa sluzbe ,,Stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja“, mjera za implementaciju glavnog programa, te razvojnih
aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice Jedinstvenog opcinskog organa
uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2021. godinu izvrSeno je slijedece:

1.Razvoj poduzetnistva uz jacanje kapaciteta malih i srednjih preduzec¢a (mjera 1)
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa
Sektorski cilj 1.1. Izgradnja institucionalne podrske MSP
Sektorski cilj 1.2.Program finansijske podrske MSP

U okviru mjere 1, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcine Banoviéi provedene su sljedece aktivnosti/projekti:

» Registrovano udruzenje privrednika opéine Banovici

» Organizovane Cetiri radionice za mlade poduzetnike, proslijedeno 6 javnih poziva za treninge iz razli€itih oblasti za poduzetnike koji su
organizovani od predstavnika razlicitih institucija

Za registraciju novoregistrovanih preduzeca do sada isplaceno 11.000,00 KM

Implementiran projekat IMPAKT za mlade poduzetnike u ukupnoj vrjednosti 15.000,00 KM

Pripremljeni programi podsticaja za privrednike i obrtnike sa podrucja opcine

YV VYV

2.Unapredenje poljoprivredne proizvodnje (mjera 2)

Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzec¢a
Sektorski cilj 1.3.Razvoj privredne infrastrukture

U okviru mjere 2, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcine Banovici provedene su sljedece aktivnosti/projekti:

» lzvrSena isplata subvencije za mlijeko za I,ll kvartal u iznosu 29.000, KM
» Sufinansiranje nabavke 40 plastenika u saradnji sa World Visionom u iznosu 26.000,00 KM
» Sufinansiranje jesenje sjetve (2020 god) 10.000,00 KM
» Sufinansiranje proljetne sjetve (proizvodnja kukuruza i korniSona) 83.000,00 KM
>
3.lzgradnja i rekonstrukcija infrastrukturnih objekata

Strateski cilj 2.Razvoj infrastrukture

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave
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Sektorski cilj2.1.Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture
Sektorski cilj 2.2.Razvoj saobracajne infrastrukture
Sektorski cilj 2.3.Razvoj ostale infrastrukture

U okviru mjere 3, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcine Banoviéi kao i Programa javnih investicija implementirani su sljedeci
projekti:

Rekonstrukcija i dogradnja vodovodne mreze i priklju¢aka u ulicama Radnicka, Radinskih rudara i Brestica u vrijednosti 272.000,00 KM
|zgradnja vodovoda u mjesnoj zajednici Tulovic¢i 80.000,00 KM

Rekonstrukcija i asfaltiranje ceste, dionica Regionalna cesta —Coliéi, MZ Omazi¢i 110.000,00 KM

Obezbijedeni su prikljucci na niskonaponsku mrezu objekta za potrebe mjesne zajednice Strazbenica, i vodovoda Tulovici

Pripremljeno i aplicirano 18 projekata viSim nivoima vlasti

Kroz intervencije u mjesnim zajednicama rijeSeno nekoliko problema u mjesnim zajednicama Pribitkovi¢i, Seona, Banovici Selo, Grivice,
Omaziéi

Redovne programske aktivnosti u sluzbi odvijaju se kontinuirano.

VVVVVYY

3. KRATAK OPIS KLJUCNIH USMJERENJA TROGODISNJEG PLANA RADA | PROVEDENOG PROCESA KONSULTACIJA

UspjeSna realizacija strateSko-programskih i redovnih aktivnosti, predvidenih Planom rada Sluzbe za period 2022-2024.godina podrazumijeva
kontinuirano praéenje svih faza procesa, za Sto su zaduZeni uposlenici Sluzbe odgovorni za izvrSavanje poslova i zadataka iz plana rada, spram
opisa poslova i zadataka radnog mjesta na koje su rasporedeni ili poslova dodijeljenih po nalogu Pomoénika nacelnika. Praéenje realizacije klju€nih
aktivnosti iz plana rada Sluzbe zahtijeva timski pristup i redovne konsultacije i koordinaciju, $to treba da obezbijedi blagovremeno, i u propisanim
rokovima, izvrSavanje zadataka, postupanje prema vazecoj zakonskoj regulativi i propisima, te efikasno raspolaganje i troSenje budzetskih
sredstava u skladu sa uspostavljenim procedurama, ukljuCujuéi kontrolu i monitoring aktivnosti i utroSka budzetskih sredstava.Ukratko, Plan rada
Sluzbe za period 2022-2024. godinu, usmjeren je na izvrSavanje zacrtanih aktivnosti i redovnih poslova Sluzbe, koje su u funkciji ostvarenja
strateskih ciljeva razvoja opc¢ine u oblasti razvoja. U tabelarnom pregledu koji je u prilogu ovog Plana, navedene su sve klju¢ne aktivnosti sa
procjenom ocekivanog ishoda i iznosom sredstava. Ovdje je bitno napomenuti da je u segmentu strateSkih aktivnosti i projekata, u procesu
razmatranja i uskladivanja Plana rada Sluzbe za period 2022-2024. godina sa dokumentom Strategije razvoja uradena analiza projekata koji bi se
mogli aplicirati prema viSim nivoima vlasti i medunarodnim institucijama.Takode obzirom da je usvojen Program javnih investicija za period 2021-
2023 godina fokus ¢e biti na odabiru prioriteta iz istog, ali ¢e se voditi raCuna i oko dopune Plana u skladu sa obezbjedenjem sredstava od visih
nivoa vlasti za projekte koji u datom trenutku nisu bili prioritet lokalne zajednice i mjesnih zajednica.

4. OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITICKIM PREGLEDOM KLJUCNIH NEDOSTATAKA | POTREBA ORGANA UPRAVE U
ODNOSU NA PLANIRANE MJERE(PROGRAME) ZA NAREDNI TROGODISNJI PERIOD

S
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Rad Sluzbe, u skladu sa vazeéim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa uprave i strucnih sluzbi organizovan je u okviru dva odsjeka i to:

% Odsjek za privredu
% Odsjek za planiranje i lokalni razvoj .

Za dostizanje postavljenih ciljeva i izvrSavanje redovnih poslova iz Plana rada za period 2022-2024. godina, Sluzba raspolaze sa 6 uposlenika, od
toga su 4 drzavna sluzbenika i 2 namjestenika.

Nesporno je, da je efikasnost u radu Sluzbe i u realizaciji postavljenih zadataka i poslova, u Planu rada za period 2022-2024.godina,jednim dijelom
determinisana nepopunjeno$c¢u radnih mjesra kao i izrazenom potrebom za planiranje novih radnih mjesta obzirom da se pred lokalne zajednice
svakodnevno postavljaju nove obaveze i zadaci koji dolaze od viSih nivoa vlasti.Ako uzmemo u obzir da odsjek za planiranje i lokalni razvoj ima dva
uposlenika, a odsjek za privredu tri uposlenika potpuno je opravdano i objektivno potrebno izvrsiti popunjavanje upraznjenih radnih mjesta. Pored
toga, u cilju unapredenja znanja i vjestina uposlenih za perod 2022-2024 .godina pratit ¢e se dostupni programi obuke i stru¢nog usavrSavanja
putem Agencije za drZzavnu sluzbu, kao i putem drugih dostupnih izvora (specijalizirane agencije, projekti u okviru kojih je predvidena i obuka
uposlenih). Potrebe za stru¢nim usavr§avanjem uposlenih odnose se na oblasti vezane za nadleznost Sluzbe.

5. MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU TROGODISNJEG PLANA RADA

Realizacija trogodiSnjeg plana rada Sluzbe pod uticajem je odredenih internih i eksternih faktora. Najbitniji preduslov za realizaciju plana rada u
segmentu strateskih aktivnosti i projekata predstavlja ostvarenje planiranog BudZeta , na pozicijama u okviru kojih su planirana namjenska sredstva
za realizaciju strateskih aktivnosti i projekata, Pored toga, procjena mogucnosti ostvarenja plana strateskih aktivnosti za koje je finansiranje
predvideno iz drugih izvora, putem projekata finansiranih od strane visih nivoa vlasti,medunarodnih institucija uslovljena je realizacijom tih projekata
odnosno prihvatanjem aplikacija opéine Banovici za u¢es¢e u tim projektima, Sto predstavlja rizik za realizaciju strate$kih aktivnosti predvidenih u
planu radu Sluzbe za period 2022-2024. godina.

A. Glavni program

lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv glavhog programa Sifra glavnog programa

lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
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POBOLJSANJE

MOGUCNOSTI ZA SVE

EFIKASNOSTI | EKONOMSKI

OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U CILJU | KODOVI

RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ | DOB 2022-2024
STVARANJE AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT
SVIH GRADANA | JEDNAKE PRILIKE |

Ostala sredstva

NAPOMENA:SREDSTVA UNESENA U TABELU ODNOSE SE NA POTREBNA SREDSTVA SLUZBE

A1. Programi (mjere) za implementaciju

lavno

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave

2.150.000,00 | 2.150.000,00 | 2.150.000,00
Budzetska
sredstava
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
700.000,00 700.000,00 700.000,00
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A2. Aktivnostil/p

rojekti kojim se realizuju

Strategija razvoja opc¢ine Banoviéi 2017-2027
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzec¢a

Sektorski cilj 1.1. Izgradnja institucionalne podr§ke MSP

Sektorski cilj 1.2.Program finansijske podr§ke MSP

1.1. PodrSka osnivanja novih preduzeca

Povecan broj

mjere) iz tabele A1

Sluzba

Budzetska

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Kontinuirano | novoregistrovanih NE sredstva
2022-2024 preduzeca Kreditna sredstva
Povecan _broj Sredstva EU
zaposlenih Ostale donacije
Ostala sredstva
1.2. Izrada programa za Olak$an rad MSP Budzetska 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00
subvencioniranje malih i srednjih | Kontinuirano | Povecan broj Sluzba NE sredstva
preduzeéa 2022-2024 zaposlenih Kreditna sredstva
Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
Olak$an rad obrta Budzetska 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00
1.3. lzrada programa za Kontinuirano Sluzba NE sredstva
subvencioniranje obrta 2022-2024 Poveéan broj Kreditna sredstva
(zanatske i usluzne djelatnosti) zaposlenih Sredstva EU
Ostale donacije
120.000,00 120.000,00 || 120.000,00
Po ukazannoj | Unaprijedeno Budzetska 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.4.Sufinansiranje razli¢itih programa prilici poduzetnistvo, sredstava
viSih nivoa vlasti i medunarodnih menad3erske Kreditna sredstva
organizacija sposobnosti, Sluzb Sredstva EU 10.000,00 10.000,00 10.000,00
povecéan broj uzba Ostale donacije
Ostala sredstva 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave

8 |



Strategija razvoja opéine Banoviéi
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduze¢a
Sektorski cilj 1.3.Razvoj privredne infrastrukture

zaposlenih

saradnja u projektima sa domac¢im i
medunarodnim organizacijama)

Strategija razvoja opéine Banovici
Strateski cilj 2.Razvoj infrastrukture

Sektorski cilj2.1.Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave

2.1. Subvencioniranje proizvodnje mlijeka | Kontinuirano Poveéana Budzetska 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2022-2024 proizvodnja Sluzba NE sredstva
mlijeka za 10% Kreditna sredstva
Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
Budzetska 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.2. Sufinansiranje nabavke plastenika Po ukazanoj Poveéan sredstava
potrebi ili brojplastenika i Sluzba NE Kreditna sredstva
pozivu povecana Sredstva EU
medunarodni plastenicka Ostale donacije 30.000,00 30.000,00 30.000,00
h organizacija proizvodnja Ostala sredstva
2.3. Sufinansiranje ostalih programa iz | Kontinuirano Unaprijedena i Budzetska 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00
oblasti 2022-2024 povedana Sluzba NE sredstava
Poljoprivrede (Podrska poljoprivredna Kreditna sredstva
poljoprivrednoj proizvodnja Sredstva EU
proizvodniji,jesenja sjetva, proljetna Ostale donacije
sjetva Ostala sredstva 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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Sektorski cilj 2.2.Razvoj saobraéajne infrastrukture
Sektorski cilj 2.3.Razvoj ostale infrastrukture

javnih
investicija i
Opc¢inskog
nacelnika

Programom rada

efikasnost u
zgradarstvu u
skladu sa
iskazanim
potrebama

3.1. Izgradnja i rekonstrukcija mjesnih Kontinuirano | Pobolj$ano sluzba Budzetska 200.000,00 200.000,00 200.000,00
vodovoda i gradske vodovodne mreze, te 2022-2024 vodosnabdijevanj DA DA sredstava
izgradnja kanalizacione mreze u skladu e i smanjeni Kreditna
sa prioritetima utvrdenim  Programom gubici u gradskoj sredstva
javnih investicija i Programom rada vodovodnoj Sredstva EU
Opcinskog mreZi,te Ostale donacije
nacelnika unaprijeden Ostala sredstva | 300.000,00 300.000,00 300.000,00
sistem odvodnje
otpadnih voda
3.2.1zgradnja i rekonstrukcija cesta na Unaprijedena Budzetska 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,0
podrucju opcine, te parking prostora u Kontinuirano | cestovna Sluzba DA DA sredstava 0
gradskom podrucju u skladu sa 2022-2024 infrastruktura i Kreditna
prioritetima utvrdenim Programom javnih povecan broj sredstva
investicija i Programom rada Opcinskog parkingmjesta Sredstva EU
nacelnika Ostale donacije
Ostala sredstva | 300.000,00 300.000,00 300.000,00

3.3. lzgradnja energetski efikasne PoboljSana javna Budzetska 150.000,00 150.000,00 150.000,00
rasvjete, Kontinuirano | rasvjeta, te Sluzba DA DA sredstva

proSirenje toplovodne mreze, te 2022-2024 proSirena Kreditna
drugi toplovodna sredstva

projekti iz ove oblasti u skladu sa mreza,poveéana Sredstva EU

prioritetima utvrdenim  Programom energetska Ostale donacije | 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Ostala sredstva

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave
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Il - TROGODISNJI RAZVOJNI PLAN RADA SLUZBE ZA BUDZET | FINANSIJE ZA PERIOD 2022. — 2024. GODINA
1. Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe za budzet i finansije op¢ine Banovici (u daljem tekstu:Sluzba) 2022. — 2024 predstavlja provedbeni dokumenat kojim
se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br,74/19), (u daljem tekstu Uredba) i Strategijom razvoja opcine Banovici period 2017-2027
godina kojom su definisani strateski ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateSkim ciljevima Sluzbe, koji proizilaze iz zakonske
nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skadu sa DOB opc¢ine Banovicéi.

Trogodisnji plan/program rada Sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti- projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti Sluzbe kao i redovnih aktivnosti Sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izgradnju godiSnjeg plana/programa.

2. Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

Uprethodnom periodu pored redovnih poslova koji podrazumijevaju: izradu godiSnjeg izvjesStaja i kvartalnih izvjeStaja o izvrSenju budzeta,
osiguranje finansijske i raCunovodstvene kontrole u sistemu trezora, obraCuna place i naknada, izradukvartalnih finansijskih i raCunovodstvenih
izvjesStaja i godidnjeg obracuna, izradu tri Odluke o izmjeni i dopuni BudzZeta opcine Banoviéi za 2020. godinu, evidencije KIF-a i KUF-a, izrade i
dostavljanja propisanih izvjeStaja o porezima i doprinosima nadleznim institucijama, pracenja naplate komunalne i gradevinske naknade,
redovnih aktivnosti nadlezne opcinske inspekcije, Sluzba za budZzZet, finansije i inspekcijske poslove (prema ranije vazeem Pravilniku o
unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta), je u 2020. godini zbog situacije izazvane pandemijom korona virusa (COVID-19) imala i dodatne
poslove u nadleznosti inspekcije.

Vanredne okolnosti izazvane pandemijom korona virusa su otezale i odlozile za odredeni vremenski period redovne aktivnosti sanitarnog i
komunalnog inspektora, posebno sanitarnog inspektora Cija aktivnost se najvec¢im dijelom odnosila na poslove koji se nisu mogli unaprijed
predvidjeti i planirati.

3. Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

U planskom periodu Sluzba za budzet i finansije ¢e pored obavljanja poslova iz zakonskih nadleznosti biti usmjerena na:

- Povecanje efikasnosti u prikupljanju javnih prihoda i povec¢anje ucinka u rasporedivanju javnih sredstava; kroz definisane mjere; koje cCe
omoguciti vecu efikasnost upravljanja javnim sektorom i javnim finansijama, osiguranje i o€uvanje ambijenta pogodnog privrednom rastu sa
stabilnim i predvidim uslovima poslovanja, konkurentnost, te planiranje i ostvarenje razvojnih, socijalnih i ostalih drustvenih potreba i
obaveza.
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- Jacanje funkcije trezora; kroz definisane mjere; ¢ime Ce se stvoriti povoljniji ambijent za poslovanje, ispuniti zahtjevi zakonske regulative i
institucionalno ojacati op¢inska uprava.

4. Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere) za naredni trogodisnji period

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjestaOp¢ine Banoviéi djeluje Sluzba za budzet i finansije kroz dva odsjeka i
to:

- Odsjek za budzet i

- Odsjek za finansije.

U vrSenju utvrdenih nadleznosti u okviru dva odsjeka Sluzbe za budzet i finansije sistematizovano je 16 ($esnaest) radnih mjesta od ¢ega je 7
drzavnih sluzbenika i 9 namjeStenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom procentualno iznosi 68,75%.
Klju€ni nedostaci koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni trogodisnji period:

- nedovoljni kadrovski kapaciteti;

- neadekvatna informaticka opremljenost.

5. Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguc¢im rizicima smatraju se nekvalitetna koordinacija svih u€esnika u realizaciji, neblagovremeno i nepotpuno izvrSavanje postavljenih
zadataka za ostvarivanje zacrtanih ciljeva,neocCekivani problemi tehnicke prirode, promjene privrednih kretanja i drugo.

Realizacija prezentiranog plana aktivnosti zavisit ¢e i od politiCkih kretanja i politiCke stabilnosti, nepredvidenih promjena poreznih politika, te
institucionalne spremnosti nosioca aktivnosti, kao i drugih dogadaja koji bi eventualno mogli usporiti i/ili odgoditi realizaciju istih. Obzirom da je
rizik vjerovatnoca da ¢e se desiti neki dogadaj koji moze da utiCe na ostvarivanje ciljeva organizacije, rizikom se smatraju i neiskoristene prilike ili
mogucnosti za poboljSanje poslovanja kao i nepredvidena stanja prirodnih nepogoda.

A. Glavni program

Sifra glavnog
programa

Naziv glavhog programa lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

PoboljSanje efikasnostiopc¢inskog organa uprave u cilju razvoja lokalne Ekonomski
zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji zivot svih gradana i jednake kodovi Budzeta Budzetska sredstva
prilike i moguénosti za sve
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Kreditna sredstva

Ostala sredstva

Ukupno
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
] ) Sifra glavnog ] ) Polazna Ciljana vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) rograma Indikatori vriiednost
prog l Godina 1 Godina 2 Godina 3
0, 0, 0,
1. Unapredenije sistema kontrole prikupljanja i Ekonomski Procenat izvrsenia budeta 80% od gii/:a?]g Isaii/;a(r)\g Ii?\i/;a(r)\g
trosenja budZetskih sredstava kodovi Budzeta | planiranog | p:aniranog planiranog planiranog
budZeta budzeta budzeta budzeta
2. Jacanje funkcije trezora Ekonomski Broj registrovanih korisnika 3 3 4 5
: y I : kodovi Budzeta
A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuje program (mjere) iz tabele A1
1.Unapredenje sistema kontrole prikupljanja i troSenja budzetskih sredstava
Strategija razvoja op¢ine Banovi¢i za period 2017-2027
Strateski cilj 1:Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeé¢a
Sektorski cilj 3:Razvoj privredne infrastrukture
Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. - . 3
Nazv aktnostprojeda | MoK | Stekvanirenat | aimend | pup 2
dio) (Da/Ne) lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

BudzZetska
1.1. Analiza prikupljenih prihoda sa . sredstva
podrucja opc¢ine i stvaranje politika Povecani prihodi Odsjek za Kreditna

) SRR : 2022-2024 i N budzet i Odsjek
koje vode povecanju efikasnosti u Stabilniji budzet 4 o sredstva
: SR za finansije

prikupljanju istih. Ostala

sredstva
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Ukupno

1.2.Analiza utroSenih javnih
sredstava iz budzeta Op¢ine i
stvaranje politika koje vode
efikasnijem rasporedivanju istih i
povecaniju finansijkog ucinka.

2022-2024

Uspostavljena kontrola i
monitoring troSenja
sredstava iz budzeta

Odsjek za
budzet

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Ostala
sredstva

Ukupno

1.3. Razvoj i jacanje finansijske
kontrole ra¢unovodstvenih poslova.

2022-2024

Doneseni interni
pravilnici
Provedena interna
kontrola

Odsjek za
budzet

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Ostala
sredstva

Ukupno

2. Jac€anje funkcije trezora.

Strategija razvoja op¢ine Banoviéi za period 2017-2027
Strateski cilj 1:Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzec¢a
Sektorski cilj 3:Razvoj privredne infrastrukture

osilac svaja zvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u
Nosil Usvaj | i planiranih fi ijskih sredst KM
ORI . . 3
Nazlv programa (mjere) izvréenja |  aktivnostifprojekta | organizacioni | POF [
dio) (Da/Ne) lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
BudzZetska
sredstva
2.1. UsavrSavanje procedure izrade g:gslttr\llz
planova novcanih tokova kao Doneseni pravilnici,jasno Odsjek za
: L 2022-2024 - . Ostala
oshove za izradu operativnih definisane procedure budzet dst
planova rashoda. sredstva
kupno
2.2. Kreiranje uslova za uvodenje 2022-2024 Doneseni Odsjek za Budzetska
javnih ustanova u trezorski sistem pravilnici,provedena budzet sredstva

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave

14 |



Opcine Banovici. edukacija Kreditna
sredstva
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
Provedene obuke za sve Odsjek za sredstva
korisnike budzet Ostala
sredstva

2.3. Provodenje kontinuirane obuke
svih budzetskih korisnika uklju¢enih 2022-2024
u trezorski sistem.

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ostala
sredstva

Ukupno za program (mjeru) 2.

Ukupno

IV - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA URBANIZAM, GEODETSKE i IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE OPCINE BANOVICI
ZA PERIOD 2022-2024. GODINA

1. Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe za urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove op¢ine Banovici (u daljem tekstu: Sluzba) 2022-2024 predstavlja
provedbeni dokument kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja opcine
Banovici period 2017-2027 godina kojom su definisani strate$ki ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateSkim ciljevima Sluzbe koji
proizilaze iz zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skladu sa DOB
opc¢ine Banovici.

Trogodisnji plan/program rada sluzbe prestavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti-projekte koji se preduzimaju radi realizacije
programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione jedinice organa
uprave te prestavlja osnovu za izradu godisnjeg plana/programa.
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2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PRORGAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU

Razvojni plan:U okviru razvojnih aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice Jedinstvenog
opcinskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2021. godinu izvrSeno je slijedece:

Strate$ki cilj 1. iz Strategije razvoja opcine Banovici period 2017.-2027. godina ,, Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa“ ,
Mjere/projekti “Dodjela zemljiSta za izgradnju u poslovnoj zoni Sadnice uz subvencije ili druge pogodnosti®.

Sluzba je u 2021 godini provela proceduru za isplatu poticaja investitoru poslovnog objekta u poslovnoj zoni Sadnice, te pokrenula proceduru za izdavanje
urbanisti¢ke saglasnosti za drugi poslovni objekat u poslovnoj zoni sadnice.

Razvojni projekti Sluzbe u okviru zakonskih nadleznosti :U okviru zakonskih nadleznosti SluZzbe kao razvojni projekti iz Plana/Programa rada za 2021.
godinu realizovani su:

U okviru projekta uspostave Adresnog registra na podrucju opéine Banoviéi, pripremlijena te od strane nadleznog organa usvojena Odluka o
odredivanju i oznaCavanju naseljenih mjesta, zaseoka, naziva ulica i trgova i odredivanje kuc¢nih brojeva i oznaCavanju zgrada brojevima na
podrucju opcine Banovici, te od strane Sluzbe pokrenite operativne aktivnosti na okon€anju projekta Adresnog reqistra.

Na projektu uspostavljanja Katastra komunalnih uredaja, izvrSen unos podataka u bazu podataka Katastra komunalnih uredaja na podrucju opéine Banoviéi te
izvrSena nadogradnja instaliranih programa, te je u toku priprema pustanja Softvera u rad od strane FGU Sarajevo.

Redovni programski ciljevi: Kontinuirana realizacija.

3. U PLANSKOM PERIODU SLUZBA CE PORED OBAVLJANJA POSLOVA IZ NADLEZNOSTI KOJE PROIZILAZE 1Z ZAKONA |
ODLUKE O ORGANIZACIJI | BITIUSMJERENA NA:
Strate$ki cilf 1. iz Strategije razvoja opcéine Banoviéi period 2017-2027 godina ,, Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa“ ,

Mijere/projekti “Dodjela zemljiSta za izgradnju®, radi privlaenje investicija u Poslovnoj zoni, te investiranja na cjelokupnom podrucju opcine. Sluzba ¢e u
planskom periodu nastaviti tehni¢ke pripreme vezane za formiranje parcela kako u okviru Regulacionog plana ,Sadnice®, tako i nacjelokupnom podrucju opcine,
te pripremati i provoditi proceduru prodaje zemljiSta za izgradnju objekta sa olak§anjem administrativnih procedura.

ZavrSna faza implementacije projekta uspostave Adresnog registra na podrucju op€ine Banovici . Zbog sloZenosti projekta, te kako pojedine faze
projekta zavise od viSih organa vlasti (Parlamentarna procedura u vezi izmjene Zakona o utvrdivanju naseljenih mjesta i o izmjenama u nazivima
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naseljenih mjesta u odredenim opcinama), Sluzba ce prioritetno nastaviti rad na konacnoj uspostavi Adresnog registra na podrucju opcine Banovici
Sto podrazumijeva fiziCko obiljezavanje kako naseljenih mjesta, tako i naselja, numeraciju objekata te uspostava baze Adresnog registra.

ZavrSna faza projekta uspostavljanja Katastra komunalnih uredaja.ZavSna faza implementacije projekta katastra komunalnih uredaja Sto
podrazumijeva instalacija aplikacije-nadogradnja infrastrukture i implemntacija informacionog sistema za katastar komunalnih uredaja u
Tuzlanskom kantonu i azuriranje podataka dostavljenih u fazi pustanja u rad Softvera Katastra komunalnih uredaja.

Redovne programske aktivnosti : Kontinuirano .

4. KLJUCNI NEDOSTACI | POTREBE ORGANA UPRAVE U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE (PROGRAME) ZA NAREDNI GODISNJI PERIOD SE
MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Nedovoljni kadrovski kapaciteti, te stru¢nost u oblasti informacionih tehnologija
- Potrebe sluzbe za nadogradnjom informacionih sistema
- Nedovoljna finansijska sredstva.

5.MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA/PROGRAMA RADA SLUZBE SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Politicka nestabilnost visih nivoa vlasti —zakonska regulativa kod ovakog stanja stvari je u kadnjenje a $to direktno utjece realizaciju planova i
programa svih nivoa vlasti pa tako i jedinica lokalne samouprave.
- Zakonska neuskladenost

A. Glavni program

lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM

Naziv glavhog programa Sifra glavnog programa
lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska sredstava 235.000,00 220.000,00 220.000,00
PoboljSanje efikasnosti opc¢inskog organa uprave u cilju razvoja
lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji Zivot svih
gradana, te jednakih prilika i moguénosti za sve. Kreditna sredstva

17 |
Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave



Sredstva EU

Ostala sredstva

Ukupno

235.000,00

220.000,00

220.000,00

A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Ciljna vrijednost po godinama

Naziv programa (mjere) Sifra Indikatori Polazna vrijednost
programa Godina 1 Godina 2 Godina 3
3. Jacanje kapaciteta zemljiSne Ekonomski i drustveni razvoj
administracije JLS, unapredenje poslovnih 60% od planiranih 85% 90% 90%
procesa te veci broj zaposlenih aktivnosti
Racionalno koristenje i
4. Odgovorno upravljanje prostorom namjena  prostora, razvoj | U skladu sa potrebama 100% 100% 100%
infrastrukture i uslovi PV 100%
realizacije
5.Zakonito i efikasno rjeSavanje u Podizanju nivoa povjerenja u
upravnim stvarima drzavne organe Visok nivo pouzdanosti i 85% 90% 95%

povjerenja u organ
uprave

A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1

1. Ja€anje kapaciteta zemljiSnje administracije

Strategija razvoja op¢ine Banovi¢i 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti organa uprave.

Ocekivani Usvaja se Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja rezultat Nosilac PJI
aktivnosti/projekt Da/Ne Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska
1.1. Usaglasavanje podataka zemljiSne sredstava
knjige i katastra nekretnina Usaglaseni Kreditna sredstva

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave

18



Kontinuirano podaci preko Sluzba Sredstva EU
90% Ostala sredstva
Ukupno
Budzetska 15.000,00
sredstava
1.2. Vodenje Adresnog registra Kontinuirano Realizacija Sluzba Kreditna sredstva
zahtjeva kroz Sredstva EU
adresni registar u Ostala sredstva
procentu od 70% Ukupno 15.000,00
Budzetska 2.500,00 2.500,00 2.500,00
sredstava
1.3. Nadogradnja instaliranih programa Kontinuirano Izvréena Sluzba Kreditna sredstva
Katastra komunalnih uredaja nadogradnja u Sredstva EU
procentu od 80% Ostala sredstva
Ukupno 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Dostizanje nivo Budzetska 7.500,00 7.500,00 7.500,00
od 70 % sredstava
1.4. Pobolj$anje geodetske infrastrukture Kontinuirano propisanih normi Kreditna sredstva
u skladu sa EU normama i i standarda EU Sluzba Sredstva EU
standardima Ostala sredstva
Ukupno 7.500,00 7.500,00 7.500,00

2. Odgovorno upravljanje prostorom

Strategija razvoja opc¢ine Banovic¢i 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti organa uprave.

Ocekivani Usvaja se lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja rezultat Nosilac PJI
aktivnosti/projekt Da/Ne Izvori Godina 1 Godina2 | Godina3
2.1.DonoSenje  izmjena i dopuna Usvajnje Budzetska
razvojnih planova predlozenih sredstava
Kontinuirano izmjena Sluzba Kreditna sredstva
postojecin Sredstva EU
planova od
nadleZnih organa Ostala sredstva
u procentu Ukupno
0d100%
Budzetska 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00
Usvajnje sredstava
2.2. DonosSenje detaljnih planiskih Kontinuirano predlozenih Sluzba Kreditna sredstva
dokumenata planova od Sredstva EU
nadleznih organa Ostala sredstva
u procentu Ukupno 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00
0d100%
2.3. Privlacenje investicija u Poslovnu Privuéene Budzetska 85.000,00 85.000,00 | 85.000,00
zonu putem subvencija ili dr. investicije na sredstava
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pogodnosti, te investiranje na Kontinuirano nacin lzgradnje Kreditna sredstva
cjelokupnom podrucju opcine poslovnih Sredstva EU
kapaciteta i Ostala sredstva
otvranja firmi Ukupno 85.000,00 85.000,00 | 85.000,00
3. Zakonito i efikasno rjeSavanje u upravnim stvarima
Strategija razvoja opéine Banovi¢i 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti organa uprave.
Ocekivani rezultat Usvaja se lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja | aktivnosti/projekt Nosilac PJI
Da/Ne Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
3.1 Rokove rjeSavanja u upravnom Budzetska 115.000,00 115.000,00 115.000,00
postupku zadrzati u okvirima Broj nerijeSenih sredstava
zakonskih propisa Kontinuirano predmeta svesti Sluzba Kreditna sredstva
na minimum Sredstva EU
Ostala sredstva
Ukupno 115.000,00 115.000,00 115.000,00
3.2 Postotak odluka ponistenih od Budzetska
drugostepenog organa svesti na sredstava
minimum Kontinuirano Manje od 20% Sluzba Kreditna sredstva
ponistenih odluka Sredstva EU
Ostala sredstva
Ukupno

V - TROGODISNJI PLAN RADA SLUZBE ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | ZAJEDNICKE POSLOVE OPCINE BANOVICI
2022.- 2024.

1) Uvod
TrogodiSnji plan rada Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove za period 2022-2024. godine raden na osnovu StrateSkih dokumenta
(Strategije razvoja Opcine Banovi¢i za 2017.-2027. godinu, Dokument okvirnog budzeta(DOB) 2021.-2024.godina) i nadleznostima iz Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave u cilju relizacije strateskih ciljeva ,evidentiranih kroz prioritete i planom mjera i strateskih
projekata za sprovodenije istih .

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za 2021. kalendarsku godinu
Sluzba za druStvene djelatnosti i zajedniCke poslove je organizovana u 2021. godini, kao nova Sluzba nastala reorganizacijom opc¢inskog organa
uprave opcine Banovici.U okviru redovnih poslova Sluzbe poduzimane su aktivnosti na unapredenju saradnje sa organizacijama, mladima,
studentima, sportskim i drugim kolektivima, NVO i fondacijama, vjerskim zajednicama, a sve u cilju realizacije zacrtanih ciljeva i unapredenja
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polozaja istih. Zatim u cilju podrske i unapredenja polozaja mladih i obrazovanjanja, poduzeto je niz aktivnosti kao $to su dodjele stipendija
ucenicima i studenima opc¢ine Banovici, subvencioniranje troSkova prevoza daka studenata i mladih, te pruzena podrska u realizaciji sportskih
aktivnosti i takmicenja.

U okviru zajednickih poslova op¢ine Banovici Sluzba je redovno obavljala poslove prevoza za sluzbene potrebe, odrzavanje voznog parka i
odrzavanje parking prostora objekata organa uprave, poslove odrzavanja Cisto¢e u radnim i drugim prostorijama opcinskih organa uprave, poslove
vezane za pokretanje postupka javnih nabavki (zahtjeve, izradu specifikacija i sl.), pracenje i realizaciju ugovora o javnim nabavkama koje su
zajedniCke za sve sluzbe, te uCestvovala u organizaciji i obavljanju poslova za IT sistema opcine i njegovom unapredenju, vodila evidenciju o
poslovnim prostorima u vlasniStvu op¢ine Banovici, te izdavanju u zakup istih i druge redovne poslove.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
Klju€na usmjerenja prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe za druStvene djelatnosti i zajedniCke poslove su:

Strategije razvoja Opcine Banovici za 2017.-2027. godinu
Dokument okvirnog budzeta(DOB) 2021.-2024.godina

Budzet opéine Banovici za 2021.godinu

Pravilnik o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji opc¢ine Banovici,

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiticCkim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere)za naredni trogodisnji period
U okviru Opc¢ine Banoviéi - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vazec¢im Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji radnih mjesta ,djeluje Sluzba za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove organizovana u 2 odsjeka i to:
1.0dsjek za drustvene djelatnosti

2.0dsjek za zajedniCke poslove
U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove sistematizovano 26 radnih mjesta od Cega je

7 drzavnih sluzbenika i 19 namjeStenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom je 15 (2 sluzbenima i 13 namjestenika)od planiranih
26 radnih mjesta.
Klju€ni nedostatci:

- Zastarjela tehnologija za rad ,

Neadekvatna sistematizovanost radnih mjesta i opis poslova i radnih zadataka ,
Nepopunjenost planiranih radnih mjesta,

Nedostatak finansija za planirane projektne zadatke .

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada
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Klju¢ni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godiSnji period su:

- Neodgovaraju¢a unutrasnja organizacija sluzbe, sistematizacija radnih mjesta

i opis poslova i radnih zadataka utvrdenih vazecim

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji,zastarjela raCunarska oprema, nedovoljna budzetska sredstva za finansiranje aktivnosti koje proizilaze
iz nadleznosti sluzbe,efikasnost uposlenika nedovoljna zbog velikog broja bolovanja i umanjene radne sposobnosti.

A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM
Naziv glavnog programa pgloa;rr;?ga Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska [872.090,00 862.590,00 902.590,00
sredstva
POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U CILJU Kre;'"t"a
sredstva
RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ STVARANJE AMBIJENTA ZA BOLJI oot
ZIVOT SVIH GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA SVE EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 872.090,00 862.590,00 902.590,00
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
= Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) iz Indikatori P_Plazna . . .
programa vrijednost Godina 1 Godina 2 Godina 3
Broj realizovanih aktivnosti i projekata ,
1.Unapredenje obrazovanja Ekonomski kod 60% 70% 80% 90%
Iz DOB-a
Broj odrzanih sportskih i kulturnih manifestacija
2.Afirmacija sporta i kulture sa akcentom na mladu 50% 60% 70% 80%
populaciju
Pregled stanja uslova za rad u cilju adekvatne
korisnicke usluge 10% 30% 40% 50%

3. Unapredenje socijalne i zdravstvene zastite

Broj uposlenika ,prostor za rada i poboljSanje
uslova za rad u cilju efektivnije usluge
prema gradanima

4.Stvaranje povoljnijeg ambijenta za ljudske resurse u
jedinstvenom organu uprave

50%

70%

80%

90%

Trogodisnji Plan/Program rada Opc¢inskog nacelnika i opéinskog organa uprave
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A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1) :

1.Unapredenje obrazovanja

Naziv aktivnosti/projekta Rok
izvrSe
nja

2022.-
2024.

1.1.Kreiranje programa sufinansiranja
obrazovanja

Ukupno za program (mjeru) 1:1 (jedna)

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):2.Afirmacija sporta i kulture sa akcentom na mladu populaciju

Rokiz
vr§en
ja

Naziv aktivnosti/projekta

Usvaja
Nosil se?
O¢ekivani rezultat ac PJI?
aktivnosti/projekta (najm (Da/Ne
anji )
organi
zacion
i dio)
Obezbijedena nov€ana Odsjek za Da
sredstva za : drustvene
ucenike | razreda djelatnosti

osnovnih skola,

prevoz ucenika,
stipendije ucenicima |
studentima opcine
Banovi¢i ,modernizacija
prostora ,

Nosilac Usv
Ocekivani rezultat (najmanji PJ  aja
aktivnosti/projekta organizaci 12 se’
oni dio)
(Dal
Ne)

Izvori i iznosi planiranih finansijskih
sredstava u mil. KM
Godina 1 Godina 2

Izvori Godina 3

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzet
ska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

142.940,00 142.940,00 142.940,00

142.940,00 142.940,00 142.940,00

142.940,00 142.940,00 142.940,00

lzvori i iznosi planiranih finansijskih
sredstava u mil. KM

Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
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2.1.0bezbjedenje smjestaja sigurna kuéa(Viva
zene)

2.2.Podrska medijskim subjektima

2.3.Ucesc¢e u organizaciji manifestacija od
posebnog znacaja za opcéinu Banovici

Ukupno za program (mjeru) 2. :3(tri)

2022.-
2024.

2022.-
2024

Obezbjeden smjestaj

Podrzana realizacija
programskih aktivnosti
medijskih subjekata

Podrzane aktivnosti oko
obiljezavanja Dana
op¢ine Banovici (10
razli¢itih aktivnosti iz
oblasti kulture 1 15 iz
oblasti sporta),podrzan
projekat Medunarodni
knjizevni susreti “Lejla
Avdi¢” (10 razlicith
aktivnosti)

Odsjek za
drustvene
djelatnosti

Odsjek za
drustvene
djelatnosti

JU cija je
nadleznost
kultura i sport
U saradnji sa
Sluzbom za
drustvene
djelatnosti |
zajednicke
poslove uz
pokroviteljstvo
opine Banovi¢i

Ne

Ne

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetsk
a
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetsk
a
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

5.000,00

5.000,00
25.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00
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5.000,00

5.000,00
25.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00

5.000,00

5.000,00
25.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00
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Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):3.Unapredenje socijalne | zdravstvene zastite

Nosilac Usv lzvori i iznosi planiranih finansijskih
. i . i Rokiz Ocekivani rezultat ‘naimaniji PJ  aja sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta vréen aktivnosti/projekta O(,gém‘zajc,‘ 12 sje3
ja oni dio) ) ) . )
(Da/ Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Ne)
Budzetska
sredstva
JU Centra za Kreditna
3.1.Unapredenje | modernizacija prostora JU 2022.- | Obezbjeden smijestaj, socijalni rad sredstva
centra za socijalni rad 2024. Obezbjedena sredstva Banoviéi u Sredstva
opreme saradnji sa Ne EU
Odsjek za Ostale
drustvene donaciie
djelatnosti 1
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
JZU Dom sredstva
Unapreden prostor zdravlja uz Kreditna
ambulanti u saradnju sredstva
ruralnim(seoskim) Odsjek za Sredstva
3.2.Unapredenje opremljenosti sektorski ambulanti 2022.- naseljima drustvene Ne EU
2024 djelatnosti Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Ukupno za program (mjeru) 3. :2(dva) Budzetsk
a
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.
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Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):
4. Stvaranje povoljnijeg ambijenta za ljudske resurse u jedinstvenom organu uprave

Usvaja Izvori i iznosi planiranih
Nosilac se® finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani rezultat (najmanyji PJI? sredstava u mil. KM
izvrSenja aktivnosti/projekta organizacioni
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

Budzetska 240.000,00 240.000,00[ 240.000,00
sredstva

_ L Kreditna
Adaptiran postojeci sredstva

radni prostor Odsjek za Sredstva
4.1.Adaptacija poslovnog prostora i nabavka 2022.-2024. | nabavljena sredstva |zajedni¢ke poslove Ne EU
sredstava opreme opreme Ostale

donacije

Ostala

sredstva
Ukupno 240.000,00 240.000,00; 240.000,00

Budzet 240.000,00 240.000,00 240.000,00
ska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 240.000,00 240.000,00 240.000,00

Ukupno za program (mjeru) 4:1 (jedna)
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VI - TROGODISNJI PLAN RADA SLUZBE ZA STAMBENO KOMUNALNE POSLOVE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJE
ZA PERIOD 2022. - 2024 . GODINE

1) Uvod

Nadleznost Sluzbe za stambeno-komunalne poslove,zastitu okolia i inspekcije utvrdena je vazec¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog organa uprave koja obuhvata poslove osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe i to:
poslove upravnog rieSavanja ( rieSavanje upravnih stvari iz oblasti :komunalne djelatnosti , stambene djelatnosti saobracaja,)
upravno - nadzorne poslove (inspekcijski nadzor iz :sanitarne oblasti, urbanizma,gradenja, zastite okoliSa, saobracaja, komunalne oblasti i
saobracaja), normativno -pravne poslove (pripremanje nacrta, prijedloga Pravilnika, Odluka, mi$ljenja, prema zakonodavnoj i izvrdnoj viasti na nivou
JLS ,gradanima, grupama gradana ,MZ , udruzenjima i dr.) ,studijsko -analitiCke poslove ( pripremanje i izrda elaborata,studija programa projekata
planova ,izvjeStaja ,analiza i drugog materijala u okviru metodologije rada komunalne djelatnosti ,zastite okoli$a i inspekcije), stru¢no -operativne
poslove ( izvrSavanje radnji u skladu sa odredbama zakonskih i podzakonskih akata, pripremanje i preduzimanje odredenih mjera i radnji na
spreCavaniju i otklanjanju nastanka Stetnih posljedica , uspostavljanje ,vodenje i odrZzavanje, aZuriranje evidencija iz odredene oblasti,i dr.),
i dopunske poslove osnovne djelatnosti: stru¢no operativni poslovi (prikupljanje i obrada podataka iz oblasti komunalne djelatnosti, nadzor nad
izvrSavanjem ugovorenih komunalnih usluga ),raCunovodstveno-materijalni poslovi (unoSenje,vodenje i azuriranje podataka za u€estvovanje u izradi
planiranja sredstava,obaveza stranaka ,promjena i obavjestanja stranaka oko obaveze javnog prihoda komunalne naknade ,zakupa javne povrsine
,zakupa kroz prolaz zona zabrane ,taksi stajaliSta ,itd), administrativno tehniCki poslovi (vodenje regstra iz komunalne i stambene
djelatnosti,izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija ,izrada nacrta rjeSenja i drugih akata iz nadleznosti sluzbe) .

Trogodisnji plan rada Sluzbe za stambeno-komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije za period 2022-2024. godine raden na osnovu

StrateSkih dokumenta ,u skladu sa nadleznostima iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave u cilju relizacije strateskih
ciljeva, evidentiranih kroz prioritete i planom mjera i strateskih projekata za sprovodenije istih.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za predhodnu kalendarsku godinu

U skladu sa Strategijom razvoja opcine Banovici period od 2017.- 2027. i godiSnjim planom rada za 2020.i 2021.godinu iz nadleznosti sluzbe kao
organizacione jedinice jedinstvenog opcinskog organa uprave realizovane su sljedece aktivnosti:

Period 2020. godine

Strateski cilj.1 _,Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa“ Strategije razvoja op¢ine Banovici period od 2017-
2027,

1.1.prioritetni cilj -lzgradnja institucionalne podrske MSP, 1.1.6.mera/projekti ,Smanjenje opcéinskih nameta“. (Prijedlozi Odluke o Izmjene Odluke o
komunalnoj naknadi, Odluke o zakupu poslovnih prostora radi ukidanja obaveze placanja pravnih i fizickim licima za vrijeme pandemije COVID-19,
Odluke o izmjeni odluke o komunalnoj naknadi usvojeni i realizovani .)
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Strateski 2. cilj ,,Razvoj infrastrukture®” Strategije razvoja opcine Banoviéi period od 2017-2027,
2 1prioritetni cilj -Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture,
2.1.13.mjere/projekti-,Donosenje odluke o uspostavi sanitarnih zona zastite za izvoriSte Krabasnica“.(Izmijenjen elaborat o zoni sanitarne
zastite za izvoriste Krabasnica i podneden zahtjev nadleznom kantonalnom ministarstvu na dalje postupanje.)
Strateski 2. cilj ,,Razvoj infrastrukture” Strategije razvoja opcine Banoviéi period od 2017-2027, *
2.3.prioritetni cilj —Ostala infrastruktura,
2.3.1.mjera/projekti ,lzrada analize potreba za parking prostorima“ *.(Uradena analiza broj registrovanih vozila na podrucju opcine
Banovici,prijedlozi odluka kojima se regulisao nacin naplate, koristenja i odrzavanja parkinga,usvojen i realizovan .)
Strateski 2. cilj,,Razvoj infrastrukture* Strategije razvoja opcine Banovici period od 2017-2027, *
2.3. prioritetni cilj -Ostala infrastruktura,
2.3.3.mjera/projekti —,Uredenje gradske pijace“. (Na zahtjev stanovnika iz ul. Zeljeznicka omoguéen neometan saobracaj kroz ulicu Zeljeznicka,
obzirom da je ista bila van upotrebe za saobracaj u vrijeme pazarnog dana(subota) do 14,00 sati.
Strateski 2. cilj,,Razvoj infrastrukture® Strategije razvoja opcine Banovici period od 2017-2027, *
2.3.prioritetni cilj -Ostala infrastruktura,
2.3.26.mjeral/projekti —,lzrada saobracajne i turistiCke signalizacije*( U saradnji sa Policijskom upravom Banovici i JU Za zastitu i promociju
turizma Banovici u okviru raspolozivih Budzetskih sredstava izvrSena nabavka i ugradnja dijela nedostajuce vertikalne saobraéajne signalizacije kao
i dijela turisticko informativne signalizacije.)
Strateski cilj 3.,,Unapredenje zastite sredine’ Strategije razvoja op¢ine Banovici period od 2017-2027,
4.1. prioritetni cilj -Unapredenje upravljanja otpadom,
4.1.3.mjera projekti —,PoboljSanje materijalno -tehnickih sredstava za poboljSanje komunalnih preduzeca za prikupljanje otpada®“. Sluzba je u
2020.godini predlozila da se iz budzeta opcine obezbijedi sufinasiranje javnih preduzeca koje se bave komunalnim djelatnostima radi pobolj$anja
materijalno tehniCke opremljenosti( zamjena cijevnog sistema na kotlu, nabavka opreme za pracenje gubitaka u vodovodu, nabavka specijalnih
vozila za prikupljanje i odvoz otpada i drugo).
Strateski cilj 3.,,Unapredenje zastite sredine’ Strategije razvoja op¢ine Banovici period od 2017-2027,
4.2.Prioritetni cilj -Unapredenje energetske efikasnosti,
4.2.1.mjeral/projekti ,, Utopljavanje zgrada“. Sluzba je u 2020.godini putem Javnog poziva za mjere energetske efikasnosti obezbijedila
implementaciju u skladu sa Pravilnikom, rekonstrukciju krova sa termoizolacijom za 6 objekata u etaznom vlasnistvu starijih od 60 godina.lz Plana
rada za 2020.godinu realizovani je:

1. Pokrenuta procedura za rekonstrukciju i adaptaciju 30 stambenih jedinica-holandske kuce(kasnjenje viSih nivoa vlasti u izboru izvodaca

radova),

2. Potpisan Sporazum za izgradnju objekta sa 30 stambenih jedinica.
Period 2021. godine
Strateski cilj.1 _,Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa“ Strategije razvoja op¢ine Banovici period od 2017-
2027,
1.1.prioritetni cilj- Izgradnja institucionalne podrske MSP,
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1.1.3. mjera/projekti- ,,Unapredenje efikasnosti rada administrativnih sluzbi Opc¢ine*. Sluzba ¢e u 2021.godini inicirati popunu upraznjenih
radnih mjesta kao i zamjenu dotrajale racunarske opreme kao i kontinuirano vrsiti analizu propisa i opéih akata iz nadleznosti Sluzbe i iste
pravovremeno prilagodavati radi efikasnijeg provodenja.

Strateski 2 cilj,, Razvoj infrastrukture® Strategije razvoja opcine Banoviéi period od 2017-2027,

2 .3.prioritetni cilj -Ostala infrastruktura,

2.3.26.mjeralprojekti -,lzrada saobracéajne i turisticke signalizacije“. Sluzba ¢e u 20201.godini raditi na nabavci i ugradnji nedostajuce
saobracajne i turistiCke signalizacije..

Strateski cilj 3. , Unapredenje zastite okoliSa‘“Strategije razvoja op¢ine Banovici period od 2017-2027,

4 .1.prioritetni cilj -Unapredenje upravljanja otpadom,

4.1.4.mjera projekti - ,lzgradnja meduopstinske deponije ,EKO SEP*. Sluzba ¢e u 2021.godini aktivno pratiti izgradnju meduopstinske deponije
te izvrSavati sve aktivnosti u pripremi gradanstva i JP Komunalno za poduzimanje aktivnosti( primarna selekcija komunalnog otpada) svako iz svoje
nadleznosti.

Strateski cilj 3. ,,Unapredenje zastite okoliSa“ period od 2017-2027,

4.2.Prioritetni cilj - Unapredenje energetske efikasnosti,

4.2.2.mjeral/projekti- ,,Uvodenje energetske efikasnosti“. Aktivnosti na izradi detaljnog energetskog pregleda javne rasvjete .

Redovne zakonske aktivnosti: kontinuirano.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

U cilju provodenja predvidenih Strateskih ciljeva koji proizilaze iz strateSkih dokumenata a prije svega Strategije razvoja op¢ine Banovici period
2017.-2027 .godine ,Sluzba za stambeno komunalne poslove,zastitu okolisa i inspekcije ¢e u toku predvidenog trogodidnjeg planiranja aktivno raditi
na odrZzavanju svih poslova koji proizilaze iz komunalne djelatnosti u smislu aZuriranja i pracenja pravne legistative ,terenskog obilaska ,te
rekonstrukcije,odrzavanja i sanacije nastalih situacija na terenu (npr. odrZavanje postoje saobracajne infrastrukture ,odrZzavanja javnih
povrsina,provodenja aktivnosti na energetskoj efikasnosti,zastita okoliSa kroz provodenje higijenskih i sanitarnih mjera,saniranje i selekcija krupnog i
sithog otpada, kao i animalnog otpada ,provodenje potrebnih mjera i poslova za realizaciju kafilerijskih poslova, i dr.navedeno u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima ).

Zbog poslova koji proizilaze iz predmetne nadleznosti navedeni Strateski ciljevi,prioritetni ciljevi(glavni projekti) i predloZzene mjere nisu adekvatno
obuhvatile situacije na terenu te smo u jednom dijelu ,0svjezili“ postojeCe stanje Sto éemo nastojati i dalje predlagati i azurirati.

Konsultacije za provodenje TrogodiSnjeg plana vrSene sa nadleznim na nivou lokalne vlasti,kantonalne,NVO,JP i gradanima sa podrucja opcine
Banovici.

Kako su predvidene mijere i projekti za unapredenje efikasnosti rada administrativhog osoblja ,te obavljena konsultacija na navedenu temu ,pored
nabavka novih raCunara smatramo da Ce se efikasnije planirani projekti realizovati .
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4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere)za naredni trogodisnji period

U okviru Op¢ine Banovici - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vazecim pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje Sluzba za stambeno komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije organizovana u 2 odsjeka i
to:Odsjek za stambeno komunalne poslove i zastitu okoliSa i Odsjek za inspekcijske poslove
U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe za stambeno komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije sistematizovano 14 radnih
mjesta od Cega je 7 drzavna sluzbenika i 7 namjestenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom :5 drzavnih sluzbenika i 4
namjeStenika procentualno iznosi 64,3%.
Klju€ni nedostatci:
- Zastarjela tehnologija za rad
- Neadekvatna sistematizovanost radnih mjesta i opis poslova i radnih zadataka ,
- Nepopunjenost planiranih radnih mjesta,
- Nedostatak finansija za planirane projektne zadatke
5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada
Kljuni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godiSnji period su:
- Neodgovaraju¢a unutrasnja organizacija Sluzbe, sistematizacija radnih mjesta i opis poslova i radnih zadataka utvrdenih vazeéim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, Zastarjela raCunarska oprema; Nedovoljna budzZetska sredstva za finansiranje aktivnosti koje
proizilaze iz nadleznostiSluzbe; Neorganizovanost JP (kadrovski i tehnoloski).

A. Glavni program

Sifra lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM
Naziv glavnog programa glavnog . . . .
programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
BudZetska | 4 155 920,00 955.920,00 955.920,00
sredstva
Kreditna
sredstva
POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U CILJU RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ STVARANJE Sredstva EU
AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT SVIH GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA SVE gstale__ 210.000,00 160.000,00 160.000,00
onacije
Ostala
sredstva
Ukupno 1.235.920,00 1.115.920,00 1.115.920,00
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
|_Sifra programa_| [ Polazna | Ciljna vrijednost po godinama
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Naziv programa (mjere) Indikatori vrijednost Godina 1 Godina 2 Godina 3
1.Unapredenje saobracajne infrastrukture R A 80 % 85% 90% 95%
Procenat izvrSenja operativnih programa
. . . - Smanjen broj zastoja 60 50 40 30
2.Unapredenj<_e ostale ]nfrastrukture uz provodenje - Broj ugradenih led svjetiljki 291 350 400 450
energetske efikasnosti d I
- Broj provedenih mjera 0 1 2 3
88,88 % 90,00 % 92,00 % 94,00 %
- Pokrivenost terlt'quje uslugom'odyoza otpada 50,98 % 52,00 % 55,00 % 60,00 %
. oL ) - Procenat domacinstva obuvacenih uslugom odvoza
3. Unapredenje odrzavanja zivotne sredine otpada
: _— . . . 0,00 30,00 35,00 40,00
- Broj novo nabavljenih kontejnera i kanti
- Plan i program komunalne usluge odrzavanja o o o o
Cisto¢e i odrzavanja javnih povrsina 80 % 85 % 90 % 95 %
- Broj adgkva_tno sm}gstenlf)_napustenl_f)} izgubljenih 0.00 30,00 30,00 30,00
pasa sa javnih povrsina opéine Banovici
4. Unapredenje kvalitete vazduha Registar zagadivaca - - - -
A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):
1.Unapredenje saobracajne infrastrukture
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
. Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nazi . — Rok Ocekivani rezultat Nosilac a se’ sredstava u mil. KM
aziv aktivnosti/projekta izvréenia aktivnosti/oroiekta (najmanyji PJI
) proj organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska 130.000,00 130.000,00 130.000,00
sredstva
. Kreditna
(s)tgﬂet)i(eﬁs sredstva
1.1.Program ljetnog odrzavanja cesta 2022-2024 Reqllzovan Pvlan | program komunalne D Sredstva EU
za ljetno odrZzavanje cesta < a Ostale
poslove ,zastitu ..
okoliga donaclje
Ostala
sredstva
Ukupno 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Budzetska 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Odsjek za sredstva
Realizovan Operativni stambeno SK::g :tr\;zaa
1.2.Zimsko odrzavanje cesta 2022-2024 program odrzavanja cesta komunalne Sredstva EU
u zimskim uvjetima poslove ,zastitu
e Da Ostale
okolisa "
donacije
Ostala
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sredstva

Ukupno

180.000,00

180.000,00

180.000,00

1.3.l1zrada horizontalne i vertikalne saobrac¢ajne
signalizacije

2022-2024

Poboljsana horizontalna i
vertikalna saobra¢ajna
signalizacija

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove ,zastitu
okolisa

Ne

Budzetska
sredstva

27.900,00

27.900,00

27.900,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

27.900,00

27.900,00

27.900,00

Ukupno za program (mjeru) 1:tri(3)

Budzetska
sredstva

337.900,00

337.900,00

337.900,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

337.900,00

337.900,00

337.900,00

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):

2. Unapredenja ostale infrastrukture uz provodenje energetske efikasnosti

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI2

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

sredstava u mil. KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina 1

Godina 2

Godina 3

2.1.0drzavanije javne rasvjete

2022-2024

Smanjen broj zastoja
funkcionisanja sistema
javne rasvjete

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove ,zastitu
okolisa

Ne

Budzetska
sredstva

140.500,00

140.500,00

140.500,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

140.500,00

140.500,00

140.500,00

2.2.Uvodenje energetske efikasnosti javne rasvjete

2022-2024

Zamijenjene postojece
svjetiljike sa energetski
efikasnim led svjetiljikama

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove ,zastitu
okolisa

Ne

Budzetska
sredstva

125.000,00

85.000,00

85.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

150.000,00

100.000,00

100.000,00

Ostala
sredstva
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Ukupno

275.000,00

185.000,00

185.000,00

2.3. Energetska efikasnost objekata u javnom sektoru
i stanogradniji

2022-2024

IzvrSena energetska
efikasnost u javnom
sektoru i stanogradniji

poslove ,zastitu

Odsjek za
stambeno
komunalne

okolisa

Budzetska
sredstva

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Kreditna
sredstva

Ne

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Ukupno za program (mjeru) 2. :tri(3)

Budzetska
sredstva

295.500,00

225.500,00

225.500,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

150.000,00

100.000,00

100.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

445.500,00

355.500,00

355.500,00

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):

3.Unapredenje odrzavanja zivotne sredine

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/projekta

Rok izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih finansijskih
sredstava u mil. KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina 1

Godina 2

Godina 3

3.1. Prosirenje pokrivenosti odvoza otpada uz primjenu i
selektivnog prikupljanja otpada

2022-2024

Povec¢ana pokrivenost
odvoza otpada

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove ,zastitu
okolisa

Ne

Budzetska
sredstva

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

100.000,00

100.000,00

100.000,00

3.2.1zgradnja meduop¢inske deponije ,EKO-SEP*

2022-2024

Izgradena meduopcinska
eko deponija

Sluzba

Da

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
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sredstva

Ukupno

3.3.Pobolj$anje komunalne higijene 2022-2024

Realizovan Plan i program
komunalne usluge
odrzavanja Cistoce i
odrzavanja javnih povrSina

Sluzba

Da

Budzetska
sredstva

302.520,00

302.520,00

302.520,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

302.520,00

302.520,00

302.520,00

3.4.Uspostavljanje saradnje sa azilima za brigu o

PR 2022-2024
napustenim Zivotinjama

Uspostavljena saradnja

Sluzba

Ne

Budzetska
sredstva

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

50.000,00

50.000,00

50.000,00

Ukupno za program (mjeru) 3 : ¢etiri (4)

Budzetska
sredstva

392.520,00

392.520,00

392.520,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

452.520,00

452.520,00

452.520,00

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):
4.Unapredenje kvalitete vazduha

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI2

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

sredstava u mil. KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina 1

Godina 2

Godina 3

4.1.Uspostavljanje registra zagadivaca

Izraden registar
zagadivaca na podrucju
opcine

Sluzba

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
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sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Ukupno za program (mjeru) 4.jedan(1). Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

VIl - TROGOD,IQNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA OPCU UPRAVU, BIZ | SOCIJALNA PITANJA OPCINE
BANOVICI ZA PERIOD 2022.- 2024. GODINA

1. Uvod

U skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja opéine Banovici period 2017.-2027. godina kojom su definisani strateski
ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe za Opc¢u upravu, BIZ i socijalna pitanja opCine Banovic¢i (u daljem tekstu: Sluzba) strateski ciljevi
Sluzbe koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koje nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja a sve u
skladu sa DOB opcine Banovici.

TrogodiSnji plan/program rada sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti - projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.
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2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PRORGAMOM RADA ZA PRETHODNU KALENDARSKU
GODINU

Razvojni _plan:U okviru razvojnih aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice
Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2021. godinu izvrSeno je slijedece:
Strateski cilj 1. iz Strategije razvoja opcine Banoviéi period 2017.-2027. godina ,Razvoj kulture, sporta, zdravstvene i socijalne zastite".
Program ,Unaprjedenje polozaja mladih i djece, - Mjere /projekti ,Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa®“.
U okviru ove mjere realizovano je struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa tokom 2021 godine za sve mlade koji su stekli srednje i
visoko obrazovanje sa podrucja opcine Banovici; -Mjera/projekti ,Naknada roditeljima za rodenje djeteta”.
U okviru ove mjere tokom 2021. godine realizovana je naknada svim roditeljima za rodenje djeteta sa podrucja opcine Banoviéi.
Redovni programski ciljevi: Kontinuirana realizacija.
Razvojni projekti Sluzbe u okviru zakonskih nadleznosti :U okviru zakonskih nadleznosti Sluzbe kao razvojni projekti iz Plana/Programa rada
za 2021. godinu realizovani su:
Implementirana elektronska uprava predvidena u 2021. godini na sluzbenoj Web stranici op¢ine Banoviéi, koja omogucava strankama da sa svojih
racunara i drugih elektronskih uredaja povezanih na internet, mogu vidjeti koju vrstu zahtjeva mogu podnijeti, koja sluzba je nadlezna za rjeSavanje
istog, koji dokumenti su potrebni za rjeSavanje zahtjeva, te visina takse za iste.
3.U PLANSKOM PERIODU SLUZBA CE PORED OBAVLJANJA POSLOVA IZ NADLEZNOSTI KOJE PROIZILAZE 1Z ZAKONA | ODLUKE O

ORGANIZACUJI BITI USMJERENA NA:
Elektronska uprava - Nastavak implementacije elektronske uprave u 2021. godini na sluzbenoj Web stranici op¢ine Banovici, koja omoguc¢ava
strankama da sa svojih raCunara i drugih elektronskih uredaja povezanih na internet, mogu podnijeti zahtjev, uplati taksu, te zavrsni akt predmeta
dobiti na ku¢nu adresu.
4. KLJUCNI NEDOSTACI | POTREBE ORGANA UPRAVE U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE (PROGRAME) ZA NAREDNI GODISNJI
PERIOD SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Nedovoljni kadrovski kapaciteti, te stru¢nost u oblasti informacionih tehnologija,

- Potrebe sluzbe za nadogradnjom informacionih sistema,

- Nedovoljna finansijska sredstva.

5.MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA/PROGRAMA RADA SLUZBE SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:
- Kasnjenje u donosenju zakonske regulative direktno utjeCe realizaciju planova i programa svih nivoa vlasti pa tako i jedinica lokalne
samouprave,
- Zakonska neuskladenost.

A. Glavni program
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POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG
ORGANA UPRAVE U CILJU RAZVOJA LOKALNE
ZAJEDNICE UZ STVARANJE AMBIJENTA ZA
BOLJI ZIVOT SVIH GRADPANA | JEDNAKE PRILIKE
| MOGUCNOSTI ZA SVE

Ekonomski
kodovi DOB-a
2022.-
2024.godina

Budzetska
sredstva

160.000,
00 KM

160.000,
00 KM

160.000,00 KM

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

KUCZ

|Ukuino |

160.000,
00 KM

160.000,
00 KM

160.000,00 KM
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Smanjen broj
1. Unapredenje rada Centra za pismenih zahtjeva za
pruzanje usluga gradanima 30% 5% 10% 15% 20%
2. Podizanje nivoa efikasnosti rada Procenat rjeSenih
sluzbe zahtjeva 85% 90% 95% 100%
3. Provodenje podsticajnih mjera Broj implementiranih
mjera 2 2 2 2

A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere)

1. Unapredenje rada Centra za pruzanje usluga gradanima

Strategija razvoja opcine Banovi¢i 2017.-2027.godina

o Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Ocekivani se sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta | Rok izvrSenja .rezultgt .| Nosilac PJI Godi | Godi | Godi
aktivnosti/proj Da/Ne na na na
ekt lzvori 2022. | 2023. | 2024.
1.1 Budzetska - - -
sredstva
. Kreditna sredstva - - -
Implementacija Kontinuirano Implementacij | gjuzba Sredstva EU - - -
a e-uprave u
elektronske uprave iznosﬁ o Ostala sredstva ; ) ;
10% Ukupno
1.2. Budzetska - - -
sredstva
_ Kreditna sredstva - - -
Nadogradnja Kontinuirano | Nadogradnja | gjuzba Sredstva EU - - -
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programa
Docunova i Datanova

programa

Ostala sredstva

Ukupno

2. Podizanje nivoa efikasnosti rada sluzbe

Strategija razvoja opc¢ine Banovi¢i 2017.-2027.godina

o Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Ocekivani se sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta | Rok izvrSenja aktir\?:gsli?lgroj Nosilac PJI Godi | Godi | Godi
okt Da/Ne |zvori na na na
2022. | 2023. | 2024.
2.1 Budzetska - - -
Strogo postivanje o sredstva
rokova za rje3avanje u | Kontinuirano | V&¢i broj Sluzba Kreditna sredstva | - - -
upravnom postupku rjesenih Sredstva EU - - -
predmeta u Ostala sredstva - - -
roku Ukupno - - -
2.2 Budzetska - - -
Obuka uposlenika u . sredstva
cilju povecéanja | Kontinuirano lzvrSena Sluzba Kreditna sredstva - - -
efikasnosti  pruZanja obuka Sredstva EU - - -
usluga korisnicima uposlenika Ostala sredstva - - -
Ukupno - - -
23 Budzetska - - -
Nadogradnja sredstva
informacionih sistema | Kontinuirano | Dasu Sluzba Kreditna sredstva | - - -
informacioni Sredstva EU - - -
sistemi _ Ostala sredstva - - -
nadogradeni

Ukupno
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A3. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere)

3. Provodenje podsticajnih mjera

Strategija razvoja opc¢ine Banovi¢i 2017.-2027.godina

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Ocekivani se sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta | Rok izvrsenja | . /62480 | Nogilac | Pl | . .
aktivnosti/proj Da/Ne Godina | Godina | Godina
ekt Izvori 2022. 2023. 2024.
3.1 Budzetska
; sredstva 100.000 | 100.000 | 100.000
Strugno |IzvrSeno ,00 ,00 ,00
osposobljavanje lica Kontinuirano strucno Sluzba KM KM KM
sa srednjom i visokom osposobljava Kreditna - - -
stru¢nom spremom nje sredstva
bez zasnivanja radnog Sredstva EU - - -
odnosa Ostala - - -
sredstva
Ukupno 100.000 | 100.000 | 100.000
,00 ,00 ,00
KM KM KM
3.2. Za svako Budzetska
upisano sredstva 60.000, | 60.000, | 60.000,
Podrska roditeljima za novorodence 00 00 KM | 00 KM
novorodeno dijete Kontinuirano u Mati¢nu Sluzba KM
knjigu Kreditna - - -
rodenih u sredstva
Mati€nom Sredstva EU - - -
;redu Ostala - - -
sanovic sredstva
fg\l/?;(;ir;a Ukupno 60.000, | 60.000,
sredstva 00 KM | 00 KM gg(l)((l)\:l),
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VIIl - TROGODISNJI RAZVOJNI PLAN RADA SLUZBA CIVILNE | PROTIVPOZARNE ZASTITE ZA 2022-2024.
GODINE

1.) Uvod

Trogodisnji razvojni plan rada Sluzbe civilne i protivpoZarne zastite za period 2022-2024. godina obuhvata skup projekata i aktivnosti za
planski period kako bi se realiziralistrateski ciljevi iz strateSkih dokumenta, programi,prioriteti,mjere i ostvarili rezultati, a koji su u nadleznosti
sluzbe.

Nadleznost Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave, a odnosi se na upravne i stru¢ne poslove
i nadleznosti opCinske uprave i to: izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti civilne i protiv poZarne zastite.

Funkcija Sluzbe civilne i protiv poZzarne zastite je u potpunosti utvrdena Zakonom o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 39/03, 22/06 i 43/10), Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 64/09), Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05 i 24/13),
Zakonom o zastiti i spasSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 10/08 i 8/15) i Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu na podrucju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 1/12 i1 3/16).

Trogodisnji razvojni plan rada Sluzbe civilne i protivpozarne zastite je provedbeni dokument koji operacionalizira sve strateSke ciljeve, prioritete i
mjere iz Programa razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca Opcine Banovi¢i odnosno aktivnosti iz
nadleznosti Sluzbe i predstavlja osnovu za izradu DOB-a.

2.) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnom periodu realizovane su sljedece aktivnosti:

- Opremanijes truktura zastite i spasavanja Opcine Banoviéi,

- Obezbjedenje sredstava za finansiranje svih planiranih mjera zastite i spasavanja,

- Koordiniranjeprocesademiniranja,

- Obucavanjeiuvjezbavanjepripadnikacivilnezastite,

- Opremanije profesionalne vatrogasne jedinicae i objekata, investiciona ulaganja,

- Unaprijedenje sistema preventivne zastite,

- Unapredenje saradnje sa institucijama na svim nivoima u F BiH s ciljem smanjenja rizika od prirodnih i drugih nesreca.
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3.) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

Da bi se obezbijedi okontinuiran razvoj sistema zastite i spaSavanja na podrucju Opc¢ine Banovi¢i neophodno je planiratire alizaciju ciljeva i zadatka
koji su postavljeni u Programu razvoja zastite i spasavanja ljud ii materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a Opcine Banovici. Ostvarivanjem
postavljenih programa rjeSavaju se problemi u sistemu zaStite i spaSavanja, a identifikacijom relevantnih mjera i projekata ostvaruje se rezultat
razvojnihn astojanja.
U trogodiSnjem razvojnom planu rada Sluzbe civilne i protivpozarn ezastit eakcenat je dat napruzanje podrske Opcinskom Stabu civilne zastite
ijedinicama civilne zastite u ostvarivanju njihovih zadataka zastite i spasavanja.
Trogodisnji razvojni programce se realizovati kroz:

- Jacanje kapaciteta jedinica i Stabova za pruzanje odgovora na prirodne i druge nesrece te ublazavanje i otklanjanje direktnih

Posljedica prirodnih i drugih nesreca,

- Razvoj sistema komunikacija i ranog upozoravanja,
Pomenuti strateski dokument je donosSen za period 2016-2021.godina u vidu ZakljuCka Opcinskog vije¢a dana 12.05.2016.god pod brojem: 10/01-
02-134716 na 48 redovnoj sjednici.
4.) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere) za naredni trogodisnji period
U okviru Opcine Banovici - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vazecéim pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje Sluzba civilne i protiv pozarne zastite u 2 odsjeka i to:
- Odsjek za planiranje i obuku, zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara,
- Odsjek profesionalne vatrogasne jedinice.
U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe civilne i protiv pozarne zastite sistematizovano 27 radnih mjesta od ¢ega je 8 drzavnih
sluzbenika i 19 namjestenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom procentualno iznosi 66,6%.
Klju€ni nedostatci:
- Nedovoljni kadrovski kapaciteti,
- Nedovolja finsijska sredstva.
Klju€ni nedostaci koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni trogodiSnji period
5.) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada
Kao jedan od glavnih problema u realizaciji ovog plana jeste i trenutna situacija sa pandemijom koronavirusa COVID-19 koja moze otezati
realizaciju pojednih projekata i aktivnosti. To je posebno istaknuto kada je rije€ o realizaciji javnih nabavki te obu€avaniju i uvjezbavanju struktura
civilne zastite.
Takoder inicirane izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata na federalnom nivou odnosno donoSenje provedbenih propisa moze zaustavitiili
usporiti implementaciju odredenih segmenata planiranog programa.
Klju¢ni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni trogodisnji period su:

- Nepopunjenost radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji,

- Nedovoljna budzZetska sredstva za finansiranje aktivnosti koje proizilaze iz nadleznostiSluzbe,
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- Nedovoljna snazna politicka volja za donoSenje i provedbu propisa, strategija, planskih dokumenata,

- Zastarjela oprema i vozila.
A.Glavni program

Sifra
Nazivglavnogprograma glavnogprogram Izvori Godina1 Godina2 Godina3
a
Budzetskasredstva 410.800,00 437.930,00 443.430,00
Kreditnasredstva
SredstvaEU
Ostaledonacije
PoboljSanje efikasnosti opcinskog organa uprave u cilju razvoja lokalne zajednice uz stvaranje
ambijenta za boljizivot svih gradana i jednake prilike i moguénosti za sve.
Ostalasredstva
e 410.800,00 | 437.930,00 | 443.430,00
A1.Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Sifra Ciljnavrijednostpogodinama
Nazivprograma(mjere) glavnogprogr Indikatori Polaznavrijednost
ama Godina1 Godina2 Godina3
Razvoj i jatanje kapaciteta struktura
zastite i spaSavanje za pruzanje Broj provedenih aktivnosti i 20 22 23

odgovora na prirodne i dr. nesrece te implementiranih projekata

ublazavanje i otklanjanje direktnih
posledica prirodnih i drugih nesre¢a

19
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Procent modernizacije opreme u

iM rsggrl%zﬁ]?ﬁadgggigwe za zastitu ljudi odnosu na postojece stanje 57% 59% 62% 65%
Obuka i uvjezbavanije struktura za Broj izvr§enih obuka i vjezbi 10 12 14 15

zastitu i spasavanje

A2.Aktivnosti/projekti kojim se realizuju program (mjere) iz tabele A1.

Rednibrojlnazivprograma(mjere)'(prenosiseiztabeleA1):
1. Razvoj i jacanje kapaciteta struktura zastite i spasSavanje za pruzanje odgovora na prirodne i dr. nesreée te ublaZzavanje i otklanjanje direktnih posledica prirodnih i drugih nesre¢a

NazivstrateSkogdokumenta,oznakastrateskogcilja,prioritetalmjerekojajepreuzetakaoprogram: Program razvojazastitelspaSavanjaljudilmaterijalnihdobaraodprirodnihldrugihnesre¢aopc¢ineBanovici za

period 2016. — 2021. Godina.

Nazi . . |ogekivanirezultataktivnosti/pro[\osilac(najman | Usvajase® IzvoriliznosiplaniranihfinansijskihsredstavauKm
azivprograma(mjere) Rokizvrsenja jekta jiorganizacioni PJI
dio) (Da/Ne) Izvori Godina1l | Godina2 Godina3
BudZetskasredstva
Inicirano iizvr§eno :.3.2uriranje ) stjgk za Kreditnasredstva
14 lanso (dumertacono) panske domentac ol panranoouk, o [SreGHaED
uredenjeopcéineBanovici 2022-2024 ljudii materijalnihdobara na njeljudiimaterijal 0SCz 8s:a:edondac;ue
podrucju op¢ine Banovici nihdobara stalasredstva
Ukupno
Odsjek za BudZetskasredstva 63.135,00 | 63.135,00 63.135,00
iranjei Kreditnasredstva
1.2.1zgradnja sklonista za potrebe sklanjanj | 5405.9024 Osposobljena i ureden p;ggzqggg::: Da SredstvaEU
a iizmijeStanje ljud ii materijalnih asklonista za smjesta jljudi - - Ostaledonaciie
dob njeljudiimaterijal J
obara nihdobara Ostalasredstva
Ukupno 63.135,00 | 63.135,00 63.135,00
Odsjek za Budzetskasredstva 83.500,00 | 83.500,00 83.500,00
planiranje i Kreditnasredstva
) o . obuku,zastitui Da SredstvaEU
1.3. Provodenje preventivnihi oprativnih 2022-2024 Izyedenl Ip"OJe'<t_|l " otperatlvne spasavanje 03Cz Ostaledonacije
i stite i & i mjere po plan uprioriteta iudii
mjera zastite i spaSavanja jere po plan upriori Ijugu _ Ostalasredstva
materijalnih
dobara Ukupno 83.500,00 | 83.500,00 83.500,00
1.4. Zastita od MES-a i NUS-a. 2022-2024 |Uklonjen NUS i MES po Odsiek za Ne BudZetskasredstva 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00
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Kreditnasredstva

procedur i smanjena rizicna | planiranjeio
spasavanje ljudii Ostalasredst\J/a
materijalnihdoba
ra Ukupno 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00
Odsjek za BudZetskasredstva
planiranje Kreditnasredstva
Praceni objavljenijavni pozivi i [obuku,zatituisp Ne SredstvaEl)
1.5. Podrska programima zastite 2022-2024 - A ) ) Ostaledonacije
S ) - .. podneseni zahtjevi aSavanje
ispaSavanja koje razvija TK — L Ostalasredstva
ljudiimaterijalnih
dobara Ukupno
Odsjek za Budzets kasredstva [102.000,00 [102.000,00 102.000,00
planiranjeiobuku Kreditn asredstva
Izvrs$ i i utvrd | ,zastitui Sredstva EU
1.6. Ublazavanje posledica odprirodnih i | 2022-2024 ZVTSene pripreme | utvrden pian Jrastut Ostale d m
druaih . oporavka po prioritetima spasavanje ljudii stale donacije
rugih nesreca materijalnih Ostal asredstva
dobara Ukupno 102.000,00 (102.000,00 102.000,00
Budzetska sredstva
Kreditna sredstva
) Sredstva EU
Ukupno za program (mjeru) 1. Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 268.635,00 [268.635,00 268.635,00
A2.Aktivnosti/projekti kojim se realizuju program (mjere) iz tabele A1.
Rednibrojinazivprograma(mjere)'(prenosiseiztabeleA1):
2. Modernizacija opreme za zastitu ljudi i materijalnih dobara
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja,prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Program razvoja zastite is paSavanja ljudii materijalnih dobara
od prirodnih idrugih nesrec¢a opc¢ine Banovici za period 2016. — 2021. godina.
Nosilac(najm Usvajase® lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Nazivprograma(mjere) Rokizvréenja Oceklvatr_lllrezyltkatltaktlvn anjiorganizac | p ;.o
ostrprojekia d'_‘::)“ (Da/Ne) Izvori Godina1l | Godina2 | Godina3
i
2022-202 Dopunjena okvirna Dva odsjeka Da BudZetska sredstva 129.165,00 | 161.295,00 | 166.795,00
2.1. Modernizacija opreme i sredstava za -2024 ii ii S :
ja op materijalna formacija OSCZ | Kreditna sredstva
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preventivnu ioperativnu zastitu Sredstva EU
struktura CZ i zastitu od poZara i Ostale donacije
vatrogastvo te drzanje iste u Ostala sredstva
ispravnom i funkcionalnom stanju Ukupno 129.165,00 | 161.295,00 | 166.795,00
BudZetsa sredstva
Kreditna sredstva
. Sredstva EU
Ukupnozaprogram(mjeru)1. Ostaled onacije
Ostala sredstva
Ukupno 129.165,00 |161.295,00 [166.795,00

A2.Aktivnosti/projekti kojim se realizuju program (mjere) iz tabele A1.

Rednibrojinazivprograma(mjere)'(prenosiseiztabeleA1):
3. Obuka i uvjezbavanje struktura za zastitu i spasavanje.
NazivstrateSkogdokumenta,oznakastrateSkogcilja,prioritetaimjerekojajepreuzetakaoprogram: Program razvoja zastite i spasavanja ljudii materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢a opc¢ine Banoviéi za period 2016. — 2021. godina.
Oéekivanirezultataktivn [NOSilac(najman Usvajase® Izvoriiiznosiplaniranihfinansijskihsredstavau KM
Nazivprograma(mjere) RokizvrSenja ostilprojekta jiorganizacioni [PJI?
dio) (Da/Ne) Izvori Godina1l | Godina2 | Godina3
) BudZetska sredstva 2.000,00 [2.000,00 2.000,00
Odsjek za -
lanirani Kreditna sredstva
Odrzane osnovne [anirane
L L . iobuku,zastitui Sredstva EU
3.1. Obuka i uvjezbavanje Stabova iuvodne obuke za - . Ne —
2022-2024 . & spasavanje Ostale donacije
¢lanove OSCZ R o
ljudiimaterijalnih Ostala sredstva
dob.
ovara Ukupno 2.000,00 | 2.000,00 |2.000,00
. Budzetska sredstva 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
Odsjek za Kredit dst
 planiranje reditna sredstva
. o OdrZzane osnovne i jiobuku,zastitu Sredstva EU
3.2. Obuka i uvjezbavanje jedinica 2022-2024 uvodne obuke  Za fispagavanje Ne Ostale donacije
jedinice CZ ljudiimaterijalni Ostala sredstva
hdobara Ukupno | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Odsjek za BudzZetska sredstva 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00
Clanovi strukturac ivilneplaniranje Kreditna sredstva
zasdtite osposobljeni zappbuku, zastitui Sredstva EU
- 2024 P ! L Ne Ostale donacije
3.3. Vjezbe upotrebu  MTS-a  uspaSavanje Ostala sredstva
vanreednimsitacijama. [judiimaterijalnih
dobara Ukupno 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00
BudZetsk asredstva
Ukupno za program (mjeru) 1 Kreditna sredstva
P prog J ' Sredstva EU
Ostale donacije
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Ostala sredstva
Ukupno

8.000,00

8.000,00

8.000,00

Broj:
Banovici,

121

2021. godine
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